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INTRODUCCION

El planeamiento educativo en la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros,
se hace indispensable para lograr desarrollar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI); de acuerdo a los nuevos enfoques que determinan la ley 115 del 8 de febrero
de 1994 y enespecial el articulo 73 que marca los criterios a seguir.

El PEI se constituye en la carta de navegacion con que cuenta el establecimiento
educativo para ofrecer un servicio de calidad, con el fin de lograr la formacién
integral del educando que debe responder a situaciones y necesidades de la
comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable, es
relevante que en su implementacion esté sujeto de ajustes y modificaciones al tenor
de cambios sustanciales en normativa, en politicas educativas y en nuevos
requerimientos, necesidades y exigencias del contexto.

Los integrantes de la comunidad educativa Rafaelista, en un ambiente de reflexion,
didlogo, discusion, investigacion y busqueda conjunta, han evaluado el ser y
quehacer pedagdgico, a la luz de los nuevos lineamientos del cambio educativo
propuesto por las politicas nacionales y la realidad de una sociedad post-moderna
con sus retos y desafios. Conscientes que el siglo XXI presenta una dinamica de
cambios enmarcados en el desarrollo de la tecnologia en el campo de la informética,
comunicacion y globalizacion, la institucién educativa Padre Rafael Garcia Herreros,
continua en la busqueda de formar estudiantes integros, sobre la base de los
principios educativos institucionales y pedagogicos, anhelando ofrecer a la sociedad
personas competentes ycapaces de generar acciones de cambio que favorezcan
su desarrollo personal yprofesional, mediante la realizacion de un proyecto de vida
claro y de calidad.

En este sentido, la gestion institucional se ha venido desarrollando en cuatro
dimensiones: la gestion directiva, gestion administrativa y financiera, gestién
académicao pedagogica y la gestion comunitaria. Esta nueva forma de ver la
instituciéon la estd movilizando hacia el logro de los propdésitos y a desarrollar su
capacidad para articular los procesos internos y concentrar esfuerzos hacia la
consolidacion del proyecto educativo institucional.

Este documento es el resultado de estudio, analisis, reflexion, de toda la
comunidad, con el deseo de producir cambios que contribuyen a formar una nueva
generacion de personas con valores, comprometidas socialmente, con capacidad
de liderazgo para el manejo de la tecnologia, con acercamiento a la investigacion y
en la construccion del conocimiento, de acuerdo con los nuevos enfoques
educativos. El PEI en busca de una comunidad incluyente, se desarrolla teniendo
en cuenta los fundamentos teodricos y conceptuales del sistema educativo
colombiano, que aspira a formar los valores integrales a los nifios, nifias y jovenes
despertando en ellos una dimension de respeto ydignidad de persona.
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JUSTIFICACION

Con el fin de hacer realidad los objetivos institucionales que ayudan a la formacién
integral de los estudiantes, adaptar los procesos administrativos y pedagdgicos a la
luz de la Constitucion Nacional y la Ley General de Educacion, se hace necesario
dinamizar un proyecto educativo institucional que responda con eficiencia a las
exigencias actuales. En aras de mejorar el proceso educativo se requiere identificar
los procesos que tienen relacion con la formacion de los individuos desde el aspecto
social, cultural, pedagogico y de valores, canalizarlos con una fundamentacion
filosofica que ayude a formar seres humanos integros, criticos, reflexivos, sociables
y sensibles frentea la realidad de su entorno.

El Proyecto Educativo Institucional de la institucién educativa Padre Rafael Garcia
Herreros, se desarrolla teniendo en cuenta los fundamentos tedricos conceptuales
y legales que rigen el sistema educativo colombiano en busca del mejoramiento
cualitativo del educando. Ademas, plantea al docente el reto de pasar de la
heteronomia a la autonomia, bien concebida del disefio instruccional y la
formulacion de objetivos; al curriculo construido participativamente 'y
descentralizado; de un curriculo estatico a uno que invita a la creacion, a la
dinamizacion, a responder a las necesidades e inquietudes de los estudiantes, de
su comunidad educativa del pais y su relacién con el mundo.

Lo anterior justifica la necesidad de un PEI que desde el contexto de las leyes que
rigenactualmente el sentir, pensar y actuar educativo colombiano y con un enfoque
practico que ofrezca los elementos basicos para la construccion de una comunidad
educativa, que a partir de la problematica actual busque alternativas de solucion
redefiniendo los roles de los agentes educativos y caracterizando la nueva funcién
de la Institucién Educativa , como respuesta a los retos que declara, a la formacion
de un hombre diferente y una sociedad nueva que tanto necesita Cucuta y
Colombia.

Es por esto, que luego de realizar el proceso de autoevaluacién institucional y
lectura de contexto en el que se identifican problemas y necesidades de
modificacion en el que incluyen fortalecer la vivencia de los principios y fundamentos
qgue orientan la accion de la comunidad educativa, los objetivos generales del
proyecto, la estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los
estudiantes y/o los criterios de organizaciéon administrativa y de evaluacion de la
gestion. En este sentido, la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros
enfrentada al desafio de asumir nuevas formas de organizacion y direccionamiento;
por lo tanto, es preciso realizar una gestion educativa que nos permita orientar el
trabajo hacia el cumplimiento de las actuales demandas sociales, a través del
mejoramiento de la calidad educativa.




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
T SAN JOSE DE CUCUTA. NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS

NIT 807000831-1- DANE 154001008967 - RESOLUCION N2 000529 DEL 28 DE AGOSTO DE 2006

RESCATAR VIDA, RAZON Y VALORES

GESTION DIRECTIVA

Es asi como, el PEI de la Institucion se convierte en la herramienta pedagdgica que
define las acciones de cada uno de los actores en el proceso de formacion de nifias,
nifos y jovenes que hacen parte de la institucion, los cuales en un futuro tendran en
susmanos el poder de decidir con ideas politicas y sociales con las cuales podran
impulsar el desarrollo de sus barrios, comunas, municipio y nacién. El PEI de la
institucion es un constructo participativo de la comunidad educativa en el que
conglomera necesidades, expectativas, anhelos, sentimientos y proyecciones tanto
de padres de familia, jovenesy docentes que conocen la realidad de su entorno,
convirtiéendose en el horizonte en el que todos los estamentos escolares
proyectaran sus acciones de acuerdo a las directrices generales que él estén
estipuladas.
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IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento: Institucion Educativa Padre Rafael Garcia Herreros
Direcciéon sede 1: Calle 7 No. 14-48 Loma de Bolivar
Direccion sede 2: Calle 62 No. 12- 118 Loma de Bolivar Escuela 28 de febrero No
20
Cdbdigo DANE: 154001108967
Localizacion Fisica: Departamento Norte de Santander Municipio de CucutaZona
Urbana: Barrio Loma de Bolivar.
Propiedad Juridica: Municipal
Niveles que ofrece: Preescolar- Basica Primaria, Basica secundaria y Media
académica
Jornada: Mafiana y Tarde Ambito de Educacion: Formal.
Nombre del Rector: JHOAN MANUEL CAMACHO GALVIS
Personas que laboran en el establecimiento.
Directivos Docentes:Rector 1
Coordinador 1
Docentes

Preescolar 2

Primaria 10

Secundaria 13
Orientador 1
Administrativos:

Secretario 1
Auxiliar 1

No. total de Estudiantes:Transicion 52
Primaria 314
Bachillerato 302
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 SITUACION LEGAL

ACUERDO Y DECRETO DE CREACION

Decreto de creacion No. 000793 del 30 de septiembre de 2002 Decreto de fusién
de las sedes No. 000774 del 21 de Julio de 2003

APROBACION DE ESTUDIOS

Licencia de funcionamiento segin Resolucion 000529 del 28 de agosto del 2006.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Consolidar una propuesta educativa que defina claramente politicas,
procedimientos y practicas para coordinar, planificar, monitorear y evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje, velando por la formacion integral de nifas,
niflos, jovenes y adolescentes, en la construccidbn de su proyecto de vida,
fundamentado en principios y valores para que sean personas responsables.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar practicas de liderazgo y gestion institucional destinadas a orientar,
planificar, articular y evaluar los procesos institucionales expresados en el Proyecto
Educativo Institucional y sus planes, programas y proyectos que guien los
integrantes de la comunidad educativa hacia una vision y misiébn compartida para el
logro de las metas institucionales.

Promover la buena convivencia escolar, generando un ambiente sano de respetoy
seguro para todos los miembros con identidad y sentido de pertenencia de todos los
miembros de la comunidad educativa, con la finalidad de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes.

Gestionar los recursos educativos, asegurando una administracion clara y eficiente
de los medios y recursos humanos, materiales, financieros e institucionales.
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e Propiciar una formacién integral mediante el acceso democratico al conocimiento
cientifico, tecnologico, artistico y humanistico. Por medio de sus relaciones conla
vida social y la naturaleza de manera que se prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y su futura vinculacion a la sociedad.

e Fomentar la inclusion y el reconocimiento de la diferencia mediante la tolerancia, el
respeto, el civismo, la compresion, el pluralismo y la cultura ciudadana; desde la
practica reflexiva con la comunidad educativa.

1.3. MARCO LEGAL
1.3.1 FUNDAMENTOS LEGALES

Los fundamentos legales de la Institucion Educativa Padre Rafael Garcia
Herreros,estan enmarcados dentro de la normatividad existente asi:

e La Constitucidon Politica Colombiana de 1991, es la norma de las normas porque
supera y prevalece sobre cualquier otra disposicion juridica que exista. En ella se
establecen los principios, deberes, derechos y organizacion del Estado, que permita
“LA CONVIVENCIA SOCIAL, LA LIBERTAD, LA PAZ Y LA JUSTICIA DENTRO DE
UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO.” La Institucion
educativa Padre Rafael Garcia Herreros, toma como base los 112 primeros articulos
de la Constitucion pues buscan el desarrollo integral del hombre, que es nuestro
principal objetivo sin embargo dada su extension retomamos y enunciamos algunos
articulos por su importancia en la gestién educativa. Articulo 41. Articulo 44. Articulo
45. Articulo 67, Articulo 68. Articulo 85.

e Ley General de Educacion, 115 de 1994 La presente Ley sefiala las normas
generales para regular el Servicio de Educacién que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el
derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

e Decreto 2247 de 1997 normas relativas a la prestacion del servicio educativo del
nivel preescolar.

e Decreto 1860 de 1994 Aspectos pedagdgicos y organizativos generales de la ley
115.
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e La Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001. Dicta normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros

e Decreto 1850 DEL 2002 reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la
jornada laboral

e Decreto 1290 de 2009 Sistema de evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

e Ley 1098 de la Infancia y Adolescencia de Noviembre del 2006. Este Cddigo tiene
por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes suplenoy
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

e Ley 1620 de marzo de 2013 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

e Decreto 1965 de septiembre de 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

e Decreto 1743 de 1994 por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental
para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la
educaciéon ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de
coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.

1.4 ENTORNO Y CONTEXTO

La Instituciéon Educativa Padre Rafael Garcia Herreros, situada en la comuna 9 del
barrio Loma de Bolivar de Cucuta. El barrio se encuentra al sur occidente de la
ciudad ylimita, con el barrio San Miguel, Cundinamarca, Carora, El llano y Canal
Bogota. La institucion tiene dos sedes, la principal ubicada en la calle 72 # 14 — 48
de la Loma de Bolivar, atiende a estudiantes de basica secundaria y media
académica/técnica, en la jornada de la mafiana y la sede dos Escuela 28 de febrero
No. 20 ubicada en la calle 6
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# 12 — 118 de la Loma de Bolivar, atiende estudiantes en dos jornadas mafana y
tarde, de transicion a quinto grado. Se cuenta con estudiantes desplazados de muy
bajos recursos, aunado a ello, tenemos la migracién de ciudadanos de la hermana
republica de Venezuela, que cuentan con una situacion socioecondmica en crisis,
lo cual, ha llevado a que instituciones de la frontera solidariamente atienda a esta
poblacién.Ademas, esta inmersa en una realidad cambiante, diversa y que afecta
directa eindirectamente a los estudiantes que interactian en ella. Asi mismo, se
originan diversos procesos dindmicos y complejos que reunen caracteristicas
particulares del entorno. Como se puede apreciar el panorama familiar es amplio y
complejo. Existen (familias nucleares) constituidas por la presencia de ambos
padres que enriquece la dinamica familiar, (familias monoparentales o incompletas)
donde la mujer o el hombre cabeza de hogar, los hijos disfrutan de calidez y
compafiia de uno de sus padres, (familias extensas completas): hogares donde los
hijos aparte de tener a sus progenitores viven ademas, con sus abuelos, tios y
demas acudientes quienes ejercen la funcion formativa, asi también, contamos con
parejas que estan atravesando por la crisis de una separacion mal manejada,
(familias recompuestas) que se han constituido con posterioridad al rompimiento de
antiguos vinculos donde pueden reunirse los hijos de él, los hijos de ella y los hijos
de ambos. Existen igualmente nifios que son adoptados formal e informalmente por
familiares o vecinos.

Por otra parte, desde el punto de vista de la fuente de sus ingresos, en la institucion
se perciben los grupos de familias anteriormente expuestas; las que ademas
perciben ingresos como empleados y como personas dedicadas exclusivamente al
comercio informal. Desde la cultura regional, en algunos hogares se percibe que
mientras la figura paterna es considerada exclusivamente como la fuente de los
ingresos econdémicos y cuya funcién principal es proveer el dinero para cubrir las
necesidades materiales del hogar, la figura materna es la responsable tanto del
funcionamiento administrativo del hogar como también, y principalmente, de todo lo
que tiene que ver con la educacion de los hijos y de las relaciones familia-colegio.
Sin embargo, esta caracteristica ha estado cambiando ya que hay hogares en los
que la figura materna es la que provee de todo lo necesario para sus hijos.

En consecuencia, las condiciones sociales no han favorecido mucho el crecimiento
dela calidad de vida de los habitantes, la misma condicion econdémica en la que han
guedado la mayoria de las familias, por lo cual se ven enfrentadas a una realidad
dificil de sortear con situaciones tales como: Solucionar la vivienda, la alimentacién,
el vestuario, la salud y especialmente el derecho a la educacion. Todos estos
aspectos estan directamente comprometidos con las condiciones econémicas de la
familia.

Con relacién al contexto educativo, se encuentra una poblacion vulnerable con poca
formacion escolar familiar, donde por lo general los acudientes presentan un nivel
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educativo de basica primaria llegando a casos extremos de analfabetismo, con un
porcentaje minimo de padres de familia bachilleres. Todos estos aspectos hacen
gue la poblacion escolar se caracterice por tener una situacion socioeconémica
precaria y es donde el esfuerzo se incrementa desde la institucion educativa
adoptando medidas estratégicas que conlleven a la permanencia de los estudiantes
en la institucion y que los padres de familia comprendan que, en el proceso de
formacion de sus hijos, compromete la participacion de ellos y que garantiza el
mejoramiento de la calidad de vida a partir de la educacion.

En la actualidad, el tiempo que lleva en funcionamiento la institucion, cuenta con
algunas condiciones para adelantar el proceso de ensefianza-aprendizaje y formar
estudiantes en los niveles: preescolar, primaria, secundaria y media. Hay que
anotar que se cuenta con biblioteca, aulas de clase, algunos materiales didacticos,
docentes, personal administrativo, lo cual exige un mayor compromiso de parte de
la institucion.

La convivencia escolar en la institucion transcurre con cierta regularidad, pero con
el agravante de ciertas situaciones que la afectan esporadicamente; la falta de
patronesde crianza en el hogar desde la primera infancia, genera en algunos
estudiantes disruptores el uso de conductas agresivas de tipo verbal y fisica que no
solo influyen en la convivencia en el aula de clase sino también en el rendimiento
académico. Dicho comportamiento puede estar asociado con la carencia de afecto
gue se manifiesta en lamayoria de los estudiantes con estas caracteristicas.

Por ultimo, con relacién al contexto y como éste genera dinamicas en la practica
pedagdgica, se puede decir que lo anteriormente anotado influye directamente en
ella, ya que esta accion se concibe como un proceso de auto reflexion, que se
convierte enel espacio de conceptualizacion, investigacion y experimentacion
didactica, donde el docente aborda saberes de manera articulada y desde diferentes
disciplinas; que enriquecen la comprension del proceso educativo y de su funcién
en el mismo. Este espacio desarrolla en el docente la posibilidad de reflexionar
criticamente sobre su practica a partir del registro, andlisis y balance continuo de
sus acciones pedagdgicas, en consecuencia, la practica promueve el desarrollo de
las competencias profesionales en educacion. Por lo tanto, es el docente quien
planea estratégicamente los mecanismos para llevar a cabo el proceso formativo
con los estudiantes de manera quetodos los actores participen y comprendan la
importancia de la educacion para estas familias necesitadas.

COMO ESTA CONFORMADA LA COMUNIDAD. Los habitantes del sector son
autdctonos y migrantes de bajos ingresos econdémicos y en donde encontramos
familiasde Sisbén de categorias A, B y C los cuales trabajan en su mayoria en la
informalidad para ganar el sustento y buscar las posibilidades de que sus hijos
puedan estudiar. Se desempefian como zapateros, vendedores ambulantes,
empleadas domeésticas, empleados dependientes, pequefios comerciantes, entre
otros.
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NIVELES DE EDUCACION. La Institucion educativa “Padre Rafael Garcia
Herreros”, ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundariay
media buscando dar solucion a la problemética socioeducativa existente en el
sector.

ELEMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. La comunidad educativa es una
entidad social con sentido de pertenencia, capaz de formular participativamente
propésitos relacionados en el desarrollo de sujetos, con capacidad critica con el fin
de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida.

La comunidad educativa del Colegio “Padre Rafael Garcia Herreros”, esta
conformado por estudiantes, directivos docentes, docentes, padres de familia o
acudientes, segun su competencia participaran y aportaran en el desarrollo de este
disefio educativo al igual que en su ejecucidn o evaluacion.

Buscando dar solucion a la problematica socio educativa existente, que se enuncia
a continuacion.

Desatrticulacion entre los procesos de formacion de la primaria y el bachillerato.
Poca pertinencia y actualizacion de los contenidos y procesos curriculares, en la
educacion primaria y desarticulacion entre los diferentes niveles.

Baja autoestima en los educandos.

Desintegracion familiar.

Escasos estimulos que despierten el deseo de superacion en la poblacién
adolescente o jovenes del sector.

Escasa e incorrecta comunicacion entre los miembros de la familia y los
habitantes del sector en general.

Crecimiento de las bandas delincuenciales conformadas por adolescentes del
sector.

Alto indice de violencia entre los habitantes del sector.

Poblacién vulnerable y estudiantes con necesidades educativas especiales.
Poblacién migrante en condicion de pobreza extrema.

ZONA DE INFLUENCIA. La zona de influencia a la Institucion Educativa es muy
extensa, esta conformada por los Barrios: Loma de Bolivar, 28 de febrero, Callejon,
Carora, Pueblo nuevo, San Miguel, Cundinamarca, el Llano y de Cucuta en general.

Aunque propiamente esta ubicado en la Loma de Bolivar y asisten en su mayoria
estudiantes de este sector, también hay nifios y nifias de los barrios antes
mencionados.
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1.5 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Padre Rafael Garcia Herreros, lleva su nombre por la
incansable labor de un hijo de las tierras cucutefias, al servicio de los menos
favorecidos y opcion por los pobres, el rescate de los valores morales, religiosos y
proyectar en esa imagen de servidor permanente a la comunidad colombiana.

El Colegio se propone entre sus fines filosoficos rescatar:

VIDA: El hombre es naturalmente sociable y todo lo que hace y vive debe estar
enfocado hacia la vida en comunidad. Busca que las relaciones de los estudiantes
dentro de la Institucién encuentren un desarrollo armoénico fisico, mental y social,
donde el estudiante sea el propio protagonista de su vida, que lo conduzca al
desarrollo pleno de sus potencialidades y la busqueda de la excelencia educativa.

RAZON: Nuestra Institucion busca hacer util al nifio, joven de hoy, con una accion
ideal, conocimiento y sentimiento que logre la autogestiéon del educando que
gueremos formar. Esta constante lucha de encontrar la verdad se realiza mediante
el dialogo, la comunicacién y la busqueda de soluciones a sus propios problemas.

VALORES: EIl estudiante es el centro de la comunidad educativa en donde el
espiritude la familia y la unidad con la comunidad favorecen las relaciones con los
demas y el logro de las metas propuestas.

El desarrollar los valores existentes dentro de la filosofia cristiana, el implemento de
las virtudes y la moral que garanticen la realizacion del ser humano y su bienestar
fisico, mental y espiritual como protagonista de su propia historia.

Por ello en él, educacion, vida, razén y valores es cuestion de servicio a los demas,
para comprenderse y desarrollarse.

1.6 PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION

Los principios de la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros, nos marca
las directrices de la institucion, permiten la practica administrativa en forma
coherente y facilitan la colaboracion armonica de todos los participantes.

Mediante estos la Institucion determina:

Objetivos institucionales.

La unidad de fines.

Establece mecanismos de coordinacion.
Define el estilo administrativo.
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Divide el trabajador por especialidades.

Define el proposito social.

Distribuye la estructura organica de la institucion.
Distribuye los recursos institucionales

La institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros, estd enmarcado dentro de
los siguientes principios: (figura 1).

Racionalidad: Aprovechar al méximo los recursos con los que se cuenta.
Universalidad: Formar un todo compatible y coherente.

Adaptabilidad: Conocer la realidad educativa para ser operante en ella.
Compromiso: Responsabilidad y dedicacion que cada uno de los miembros de
esta comunidad educativa, debe tener en el cumplimiento de sus funciones.
Eficacia: Propicia el éxito en el logro de cada uno de los objetivos propuestos.
Direccion: Orientar la toma de decisiones para que los cambios sean efectivos y
positivos teniendo en cuenta las opiniones de la comunidad educativa.

Inclusion: Permitir el acceso a la poblacion vulnerable y con necesidades
educativas especiales.

Racionalidad

Adaptabilidad Universalidad

PRINCIPIOS

Figura 1. Principios institucionales

PRINCIPIOS DE RACIONALIDAD. Aprovechar al maximo los recursos con los que
se cuenta mediante una seleccion coherente de alternativas, la comunidad
Rafaelista se caracteriza por su sencillez y servicio a las personas de bajos recursos
econdmicos por ende el uso adecuado de los recursos con los que contamos se
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hace necesario para el cumplimiento de nuestras actividades.

PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD. Abarca los diferentes factores y etapas del
proceso educativo y administrativo de la comunidad educativa como un todo en la
que cada una de sus partes cumple responsablemente con su fin, teniendo en
cuenta las etapas procesos. La comunidad Rafaelista es una sola y su principio
basico es el material humano que posee. Principios de Unidad. Integra los planes
para formar un todo compatible y coherente, todos formamos parte de institucion
integrados le daremos la fuerza necesaria para que sea un motor de progreso.

PRINCIPIOS DE ADAPTABILIDAD. Se basa en el conocimiento de la realidad
educativa para que seamos operantes en ella, vivir la realidad que enmarca la
comunidad Rafaelista como Unica e irrepetible, actuando en ella como agente de
cambio y progreso.

PRINCIPIO DE COMPROMISO. Se refiere a la responsabilidad y dedicacion que
cada uno de los miembros de esta comunidad debe tener en el cumplimiento de
sus funciones asignando el tiempo que se requiere para ejecutarlas.
Comprometiéndose con cada una de las actividades que se programen, sea cual
sea su indole, siempreque busque el bienestar de la Institucibn y de la
Comunidad educativa en general. Quien cumpla sus deberes jamas sentira
lesionados sus derechos.

PRINCIPIOS DE EFICACIA. Propicia el éxito en el logro de cada uno de los
objetivos propuestos, par esto se debe tener en cuenta los recursos, medios
disponibles y las condiciones que rodean la comunidad Rafaelista, si cada uno de
los miembros de ésta hace bien su tarea, se cumplira los objetivos de la comunidad
a la que pertenecemos.

PRINCIPIOS DE DIRECCION. Orienta la toma de decisiones para que los cambios
sean efectivos y positivos teniendo en cuenta las opiniones de la comunidad
educativa el pensar y sentir de cada uno de los miembros es importante y debe ser
teniendo en cuenta para lograr el éxito, nos permite decidir sobre la aceptacion,
rechazo o modificacion del planeamiento educativo institucional.

PRINCIPIO DE INCLUSION. Se busca cumplir en la institucién con el derecho a la
igualdad: al igual como igual y al desigual como desigual. El colegio le dara la
oportunidad a la poblacién vulnerable, migrante con o sin necesidades educativas
especiales de ingresar al establecimiento y recibir formacién de acuerdo a sus
requerimientos.

1.7. FUNDAMENTOS DE LA INSTITUCION

FUNDAMENTO FILOSOFICO. A través de las reflexiones filoséficas se construyen
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conocimientos y la educacion es la encargada de desarrollar en el hombre ese
conocimiento, sus aplicaciones y utilidad; por lo tanto, existe una interdependencia
entre filosofia y educacion, porque las dos buscan el beneficio del mismo sujeto: “el
hombre”.

La filosofia de la institucion esté centrada hacia el rescate y la orientacion de la Vida,
Razon y Valores; enfocados hacia la productividad del ser humano como un
elemento funcional para la sociedad.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO. La epistemologia en general se preocupa por
las condiciones del conocimiento valido. Es decir que el estudio de la epistemologia
es el de determinar cuales son las condiciones dentro de las que podemos admitir
gue un conocimiento es valido, como también determinar, las condiciones que debe
cumplir un nuevo dato para poder ingresar a un conjunto anterior de conocimientos
validos.

Los conocimientos cientificos no son tanto objeto de estudio, pero si un instrumento
de trabajo, es decir, medios para su acercamiento a modo de produccion del saber.
Por lo tanto, educando y educador deben en su medida recrear el conocimiento
renovandolo criticamente.

Esto quiere decir que ellos deben lograr determinadas destrezas, como las que se
refieren a la deduccién, analisis, sintesis, critica, entre otros. Esto se alcanza con la
aplicacion de la metodologia cientifica.

Teoria de Conocimiento: es la explicacion e interpretacion del conocimiento
humano. En el conocimiento se encuentra frente a frente la conciencia y el objeto,
el sujeto y el objeto. El dualismo sujeto objeto es parte de la esencia del
conocimiento.

La Ciencia: hoy en dia se acepta como tal, el conjunto de procesos légicos y
ordenadosque buscan establecer la verdad sobre un hecho o fenémeno.

El Lenguaje y la Comunicacion en la Educacién: la educacion se considera en la
Institucion como un proceso de comunicacion, cuyos métodos y practicas se utilizan
a diario.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO. Le brinda al maestro de esta Institucion los
elementos para guiar su quehacer educativo, le sefiala el rol que debe desempeiiar
como animador, orientador y lider. Orienta a la Institucion Rafaelista para que
desarrolle el ambiente necesario en la formacion del hombre integral con la finalidad
de lograr una convivencia social democrética, justa y pacifica.

Los fundamentos pedagogicos del Colegio Padre Rafael Garcia Herreros, orientan
la construccién de los conocimientos necesarios para la superacién personal y la
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vinculacion al campo laboral que demande el momento social en el que nos
encontremos. Se considera al estudiante como un organismo activo, en el cual el
pensar, el sentir, los impulsos, la accion corporal y su ser; intervienen en toda la
actividad significativa.

La educacion activa forma un hombre que investigue, reflexione, busque soluciones
a los problemas y proponga con sentido de creatividad los nuevos caminos para
mejorar su realidad; la accién educativa del Colegio “Padre Rafael Garcia Herreros”,
estd impregnada de un sentido humano donde se respeta la personalidad del
estudiante y seexaltan sus valores. Su metodologia es de accion, pero genera
pensamiento y reflexion.

La educacion del estudiante Rafaelista busca: formar estudiantes criticos y con
capacidades para adaptarse a los cambios de la sociedad, con propuestas de
solucion innovadoras y responsables tanto con la sociedad como con el medio
ambiente.

La formacion: por medio de la educacién en valores con el fin de preparar a la
persona para la vida social, justa, racional, productiva, pacifica y respetuosa.

Construcciéon de conocimientos: buscamos que el estudiante domine los
conocimientos humanos, sociales, cientificos y tecnoldgicos, con el fin de hacer
posible, la vinculaciéon productiva al campo laboral y al desarrollo socioeconémico
municipal y nacional.

FUNDAMENTO PSICOLOGICO. Se han tomado las diferentes ramas de la
psicologia apoyandonos particularmente en: Psicologia evolutiva, Psicologia
tipologia y la Psicotécnica (pruebas de apreciacion, test y otros).

Los maestros dominan con cierto grado de profundidad los conocimientos
relacionados con el desarrollo y aprendizaje humano, lo que nos augura que este
fundamento sea unéxito.

Se toma bases de las teorias de Piaget, Vygotsky, Ausubel, Gardner donde se
tendra en cuenta:

Promover en los estudiantes el empleo de experiencias concretas y reflexion a
partir de la practica.

Se le dara al estudiante suficiente tiempo antes de responder a las preguntas
formuladas.

Se promueve las experiencias sociales, como el trabajo en grupo, discusiones,
etc., respetando las caracteristicas individuales de los estudiantes.

El estudiante reflexiona mientras aprende.
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FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS. Encuentra una razon de ser en los factores
individuales del proceso educativo, tomando esos procesos y sus integrantes como
parte de nuestra realidad social educativa.

Se busca desarrollar en nuestros estudiantes habilidades concretas, para el trabajo
dentro del sentido de responsabilidad, la solidaridad, la competencia y la ética
profesional, se educa para administrar adecuadamente los recursos.

En el Colegio “Padre Rafael Garcia Herreros”, busca establecer definitivamente un
puente entre la educacion y el sistema social, entre la calidad de la educacién y la
calidad de vida, mediante mecanismos de participacion entre estudiantes, docentes,
y las personas e instituciones que hacen parte de nuestra comunidad educativa.

FUNDAMENTO CURRICULAR. El proceso educativo el Colegio Padre Rafael
Garcia Herreros, esta centrado en el estudiante, para que este se desarrolle
armonica eintegralmente como persona y como miembro de la comunidad.

Los programas educativos del colegio mantienen un equilibrio entre
conceptualizacién tedrica y aplicacion practica del conocimiento organizado de
acuerdo con la realidad circundante.

El curriculo estd basado en campos de formacion en donde se privilegian los
procesos basicos de desarrollo humano. Apoyado por disciplinas que permiten la
adquisicion de habilidades y conocimientos técnicos (Académicos Enfasis
Humanidades) que le facilite el ingreso a la educacién superior y al campo
ocupacional con los elementos necesariospara alcanzar el éxito en cualquiera de
ellos. Por lo expuesto se ofrece el disefio de un nuevo plan de estudios para este
Colegio con miras a brindar una educacion continua desde el grado preescolar hasta
el grado once.

Esta propuesta curricular esta incluida dentro de un modelo de Educacién Integral
en el que se presta igual importancia a los aspectos de formacién intelectual que a
los de formacion psicoafectivo y en valores que fomentados en la institucion tales
como el respeto, la tolerancia, entre otros.

FUNDAMENTO EVALUATIVO. La evaluacion de este establecimiento se entiende
como un instrumento de analisis, investigacion y reflexion, donde se le da la
oportunidad al estudiante de conocer sus aciertos y descubrir sus fallas en un clima
de confianza y sin enjuiciamientos, donde se pueda comparar el estado de
desarrollo formativo y cognoscitivo de un estudiante en relacion a los indicadores
de desempefio ydesarrollo de competencias propuestas en el curriculo.

Desde esta perspectiva la evaluacion se entiende como un didlogo permanente
entre todos los integrantes de la comunidad educativa en una linea de
negociacion democratica y libre; que conduce a conocer la realidad del proceso. Se
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trata de eliminar la carga de subjetividad que cualquier apreciacion de valor
comparta.

En enfoque pedagdgico del sistema de evaluacion de nuestra institucion es el de la
evolucion formativa, la cual se lleva a cabo a través de indicadores de desempefio
integral.

En el proceso de evaluacion se puede utilizar entre otros lo siguientes:

e Observacién de los estudiantes, caracteristicas, actitudes, habitos, disposicion,
participacion, interés, esfuerzo, etc., apreciaciones cualitativas después de haberlos
observado.

e Analisis de los trabajos, realizados por los estudiantes, dificultades y logros mas
significativos.

e Pruebas de comprension, de analisis, discusion, critica etc.

e Trabajos de investigacion, consulta de textos, andlisis de los mismos.

e Mesas redondas donde cada uno exponga sus ideas respecto a algunos
aspectos e intereses.

e Se preparan actividades especiales en grupo o en forma individual para superar
las fallas y limitaciones de los estudiantes en cuanto a logros.

e Se tomara la evaluacion como de caracter formativo integral.

1.8 MISION

En la Institucion Educativa Padre Rafael Garcia Herreros, nos enfocamos en
fortalecer el proceso educativo en el sector de la Loma de Bolivar y sus alrededores,
mediante nuestro modelo humanista, basado en una metodologia activa,
promoviendo la formacion integral del ser humano; empoderando a nuestros
estudiantes para que se conviertan en lideres responsables y criticos, capaces de
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, fortaleciendo el tejido social

1.9 VISION

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Colegio Padre Rafael Garcia Herreros
sera reconocida a nivel regional como un referente educativo humanista de
transformacién social, destacandose por su capacidad para adaptar y mejorar
continuamente sus practicas pedagogicas en respuesta a las realidades del
contexto. Nuestra Institucion propende por ideales donde la vida, la razén y los
valores se alinean con sus proyectos de vida, prevaleciendo la diversidad, la
igualdad y el desarrollo integral de cada estudiante.
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1.10 VALORES

El padre Rafael Garcia Herreros nos ensefié que eran fundamentales el AMOR A
SI MISMO, AL OTRO Y A DIOS; EL SERVICIO, LA JUSTICIA'Y LA LIBERTAD.

Estos principios nos proyectan hacia un trabajo personal y social que genere
cambios profundos en nuestra sociedad.

En este sentido, la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros asume los
siguientes valores institucionales, entendidos como el marco de referencia que
inspira su quehacer educativo y orienta el cumplimiento de la Mision y el logro de la
Vision Institucional:

Respeto. Se promueve el respeto como condicidn primera para la colaboracion y
coexistencia pacifica de la comunidad institucional. Implica una actitud personal y
colectiva hacia la consideracion por el otro (forma de ser, pensar y actuar) y el
acatamiento de las regulaciones institucionales.

Justicia. La Institucién reconoce la justicia como el actuar con ecuanimidad y
objetividad en todas las dimensiones donde el ser humano interactia; representa el
orden y la armonia social dando a cada individuo lo que le corresponde o pertenece
sin que esto genere el detrimento propio ni de la sociedad.

Libertad. La Institucion reconoce la libertad como el dominio consciente del propio
acto para expresarse y actuar conforme a las creencias y valores personales; sin
gue ello afecte la libertad del otro.

Servicio. Servir implica renunciar para donar, servir es siempre una accion gratuita.
La accion de servir nace de la responsabilidad que se siente por ser parte de la vida
del otro.

Responsabilidad. La comunidad educativa ejerce sus derechos, se hace cargo de
sus acciones y afronta las consecuencias derivadas de sus actos, decisiones y
omisiones. Implica madurez en la toma de decisiones y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Dignidad: La Institucion concibe la dignidad como la consciencia de la persona por
respetarse a si mismay a los demés, como un modo de manifestacién propio de su
condicion como ser humano y como parte de la comunidad institucional.

Honestidad. Se concibe como el actuar conforme se piensa y el expresarse de
acuerdo a como se siente. En su sentido mas simple, es entendido como el respeto
por la verdad y la justicia, y se constituye una condicion fundamental para el logro
de los obijetivos institucionales en la medida que refleja el comportamiento ético
esperado.
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Excelencia. La Institucion promueve un servicio de alta calidad, y se compromete
con la mejora continua para alcanzar la excelencia en las acciones emprendidas en
todos sus campos de actuacion. En el marco del ejercicio académico, propicia la
innovacion e investigacion como condicion de excelencia.

Pluralismo: Se fomenta la expresion de todas las formas de pensamiento como
parte del enriquecimiento cultural y académico. Incluye el reconocimiento de la
diversidad étnica, religiosa, politica e ideoldgica como condicidon fundamental que
promueve la equidad social.

1.10 SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVAPADRE RAFAEL GARCIA
HERREROS

CORO
VIVA NUESTRA INSTITUCION PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS QUE EN
SUS AULAS SIEMPRE BRILLE
EL CLARO SOL DE UN IDEAL
|
RESCATAR LA VIDA'Y LOS VALORES ES NUESTRA CAUSA Y LA RAZON
QUE NOS UNE LLENOS DE OPTIMISMO PENSANDO EN UN MANANA MEJOR
SOMOS HERMANOS RAFAELISTAS
DE CORAZON, LUCHA Y TESON Y DEFENDEREMOS CON ORGULLO
A MUCHO HONOR NUESTRA INSTITUCION
CORO
VIVA NUESTRA INSTITUCION PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS QUE EN
SUS AULAS SIEMPRE BRILLE
EL CLARO SOL DE UN IDEAL
I
EL SOL AQUI BRILLA PARA TODOS RADIANDO FRATERNIDAD, FUERZA'Y
VALOR ILUMINANDO CADA SENDERO
LLENO DE ESPERANZA'Y LIBERTAD PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS
HONESTO HOMBRE Y EMPRENDEDOR
LA UNIDAD Y QUERER HACER LA FUERZA ES EL LEGADO QUE NOS DEJO
CORO
VIVA NUESTRA INSTITUCION PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS
QUE EN SUS AULAS SIEMPRE BRILLE EL CLARO SOL DE UN IDEAL

LETRA: FRANKLIN BLANDON MUSICA: RAFAEL SANTAFE
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1.11 FINES DE LA EDUCACION

La Institucion Educativa Padre Rafael Garcia Herreros, esta dirigido por
profesionalesde la Educacion dentro de su especialidad, quienes responden a los
lineamientos del nuevo sistema educativo colombiano y por ello la educacion en
este colegio se desarrollara atendiendo los siguientes fines.

1. Desarrollo pleno de la personalidad dentro de un proceso de formacion integral y de
los valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, alapazy a
los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La adquisicion de conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante la apropiacién
de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

4. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones.

5. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el area
cientifica y tecnoldgica nacional orientado al mejoramiento de la cultura y de la
calidad de vida de la poblacion.

6. La adquisicion de una conciencia para la conservacion proteccién y mejoramiento
del medio ambiente de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la
defensa del patrimonio cultural de la nacion.

7. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

8. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevante, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

9. La promocion de la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollodel pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

1.12 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PADRE
RAFAELGARCIA HERREROS

e La Institucién Educativa Padre Rafael Garcia Herreros en su formacion se propone
educar a los jovenes para que en su desempefio futuro lleguen a ser capaces de
ser dignos representantes del ideal Rafaelista en su formacion autbnoma personal
gue genere solvencia, entendida como desarrollo intelectual, psicomotriz, afectivo y
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volitivo en su realizacion personal y social.

Descubrir el sentido de la vida, amarla, respetarla y valorarla.

Ser una persona integra, capaz de valorarse a si misma, para valorar y respetar a
los demas.

Ser critico, serio en sus apreciaciones.

Ser responsable y honesto consigo mismo y con la sociedad donde actuie.
Proyectar los conocimientos adquiridos para un mejor desempeiio en las
actividades relacionadas con su campo profesional, personal, familiar y social.
Estar cimentada en una fe cualquiera que ella fuere, respetando los criterios y
principios de la institucion.

Integrarse positivamente a la comunidad a la cual pertenece dando aportes que
contribuyan a la buena convivencia de todos los miembros.

Vincularse al campo laboral y obtener un buen desempefio en los estudios
superiores.

Prepararse conscientemente para lograr un nivel académico que le permita el
ingreso a instituciones de estudios superiores.

Ser una persona autonoma en el ejercicio de la libertad, la preparacion para la
toma de decisiones y la responsabilidad en todos los actos de su vida.

Se realicen como personas conscientes de su individualidad, su identidad, su
libertad y capacidad para pensar.

Asuman con responsabilidad su papel dentro del nucleo familiar de acuerdo a las
exigencias de la vida moderna.

Practiquen los valores humanos mas trascendentales como son el de la: Justicia,
Solidaridad, Respeto a la vida.

Desarrollen su capacidad critica, reflexiva y analitica.

Que valoren, cultiven, y engrandezcan su cultivo.

Que amen la creacion de Dios.

1.13 TENDENCIA PEDAGOGICA

Pedagogia activa y humanista: La actual necesidad de dar solucién a los desafios
de la calidad y equidad se refleja en una didactica que busca por diferentes medios
desarrollar dindmicamente escenarios para la accion del estudiante en la
construccion del conocimiento. Por lo tanto, en la institucion educativa Padre Rafael
Garcia Herreros la tendencia Pedagdgica implementada en la practica diaria es la
pedagogia activa y humanista; ésta implica asumir la pedagogia desde una
perspectiva de accion cuya didactica atiende a:

Motivacién, valoracion del contexto y del sentido del aprender, reconociendo el
caracter personal del aprendizaje.

Informacidn, considerando la importancia del desarrollo anterior del conocimiento y
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los recursos a disposicion (en lo ambiental, materiales, textos, tecnologias, etc.).

Activacion de las competencias de complejidad mayor, para favorecer el cambio
conceptual y no exclusivamente el aumento de datos a almacenatr,

Interaccion entre el ambiente y los pares, de manera que se favorezca el trabajo
cooperativo de construccion de conocimientos, con apoyo y retroalimentacion.

Produccion y materializaciéon de un proyecto personal, ligado a valorar el rol de la
reflexion en el aprendizaje (autoevaluacion).

A partir de estas intenciones, se caracteriza la Pedagogia activa y humanista como
la oportunidad para centrar el trabajo de aula en la generacion de condiciones para
que el estudiante sea el centro real de la produccién del conocimiento. Este tipo de
pedagogia resulta mas relevante cuando en las aulas se trabaja la disposicion a la
autonomia, a la respuesta creativa frente a la incertidumbre y las habilidades y
conocimientos para desenvolverse en el complejo mundo de la sociedad del
conocimiento.

Hablar de una educacion humanista, implica hacer referencia a aquel tipo de
educaciéon que pretende formar integralmente a las personas como tales, a convertir
a los educandos en miembros utiles para si mismos y para los demés miembros de
lasociedad. EI humanismo es una filosofia de la vida democratica y ética, que afirma
gue los seres humanos tienen el derecho y la responsabilidad de dar sentido y forma
a sus propias vidas.

Esta tendencia pedagdgica enfatiza en las condiciones propias de como se aprende,
y ofrece recursos variados, condiciones para relacionarlos con el contexto personal
del estudiante, generando aprendizaje significativo; de igual forma promueve en el
nifio y eljoven el desarrollo de capacidades y competencias de alto nivel,
estableciendo relaciones, fundamentando juicios de valor, formulandose preguntas
y abordando problemas, al tiempo que genera interaccion entre los distintos actores
de la relacion pedagodgica. Todo ello lleva a los estudiantes a la produccién de “algo”
personal y estimable: nuevos conocimientos, relaciones, objetos, entre otros.

Por lo tanto, esta propuesta potencia capacidades que permiten alcanzar los
objetivos ysuperar las barreras de la entrega de informacion o de reglas o
instrucciones a seguir, llevando el aprendizaje a esferas donde las actitudes y los
comportamientos requeridos en la sociedad cambiante se activan, de manera que

L IS

se atiende al “saber ser”, “saber hacer” y “saber enfrentar el devenir”.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA-ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION

La estructura organizativa — administrativa es el resultado de la distribucion de las
relaciones internas entre las partes de la institucion y de ésta con los estamentos
de la comunidad educativa, su entorno y contexto vinculados al proceso educativo,
con el proposito de establecer un equilibrio dinamico que haga posible cumplir los
objetivos de la institucion.

Es por esto que en la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros, con el
objetivo de realizar una administracion de recursos eficiente y eficaz que garantice
la prestacion del servicio educativo con excelencia, asume su estructura
organizativaformal.

2.1.1 ORGANIGRAMA. La institucion muestra una estructura organizativa en la
cual el consejo directivo en cabeza del rector, dinamiza los diferentes estamentos
de la comunidad Rafaelista (figura 2).

Se categorizan tres tipos de relaciones:

o Autoridad
o Responsabilidad
. Apoyo

El rector cuenta con el apoyo de 6rganos del gobierno escolar, con los diferentes
consejos que articulan y operativizan las decisiones que se toman a nivel de
Consejo Directivo, Académico y las acciones que proponen los demas consejos que
representana los otros estamentos.

Todo el quehacer educativo se enfoca en los estudiantes de los tres niveles que
ofrece el colegio: Educacion Preescolar, Basica y Media. Las relaciones
establecidas se proyectan en ofrecer un servicio educativo de calidad.

Diagrama de la nueva estructura organizacional

El uso de un organigrama circular en la Institucion Educativa Padre Rafael Garcia
Herreros se justifica por varias razones que se alinean con su enfoque educativo y
la dindmica de su comunidad. A continuacién, se detallan los aspectos clave que
respaldan esta eleccion:

10
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. Enfoque en el estudiante

El organigrama coloca a los Estudiantes en el centro, lo que refleja el compromiso
de la institucion con el aprendizaje y desarrollo integral de cada estudiante. Este
enfoque

centrado en el estudiante asegura que todas las decisiones y procesos educativos
estén orientados a satisfacer sus necesidades y promover su bienestar.

. Estructura dinamica

La forma circular del organigrama simboliza un modelo dindmico y no estatico,
adecuado para un entorno educativo en constante cambio. Este disefio permite que
los roles y

responsabilidades fluyan de manera mas flexible, facilitando la adaptacion a nuevas
situaciones y desafios.

. Relacién y Colaboracion

El organigrama promueve la relacion entre los diferentes colectivos dentro de la
comunidad educativa, como docentes, familias, orientadores y el gobierno escolar.
Este enfoque colaborativo fomenta un ambiente donde todos los miembros se
sienten valorados y tienen voz en el proceso educativo.

. Facilitacion de la Comunicacion

El disefio circular facilita la comunicacion entre las diferentes partes interesadas,
permitiendo que la informacion fluya de manera mas efectiva. Esto es crucial para
mantener a todos informados y alineados con los objetivos institucionales.

.Visualizacién Clara de Roles

Aungue es un modelo dindmico, el organigrama proporciona una visualizacién clara
de los roles y responsabilidades dentro de la institucion. Esto ayuda a establecer
expectativas claras para cada miembro del equipo, lo que es esencial para una
gestion eficiente.

. Mejora Continua

El organigrama circular se alinea con la filosofia de mejora continua que busca la
institucion. Al ser un modelo susceptible a ajustes y mejoras, permite que la
comunidad educativa evalle periodicamente su efectividad y cambios necesarios
para optimizar los procesos.

El uso del organigrama circular en la Institucion Educativa Padre Rafael Garcia
Herreros no solo representa una estructura organizativa, sino también una filosofia
educativa que prioriza el bienestar del estudiante fomenta la colaboracién y se
adapta a las necesidades cambiantes del entorno educativo. Esta herramienta
visual es esencial para guiar las interacciones dentro de la comunidad educativa y
promover un ambiente inclusivo y dinamico.

10
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Colores del Organigramay su Significado

Para organizar el organigrama circular de la Institucion Educativa Padre Rafael

Garcia

Herreros, se asignaron colores significativos a cada area y colectivo, reflejando sus
roles y valores dentro de la comunidad educativa. A continuacion, se presenta una

lista ordenada con los respectivos colores:

Colores y Areas del Organigrama

Area

Color sugerido

Significado

Ministerio de Educacion
Nacional

Azul

Confianza y profesionalismo

Secretaria de EducacionjAzul Confianza y profesionalismo
Municipal

Rector Azul Confianza y profesionalismo
Secretaria Azul Confianza y profesionalismo
Consejo Directivo Azul Confianza y profesionalismo
Coordinacion Académica [Verde Crecimiento y desarrollo
Bienestar Escolar Verde Crecimiento y desarrollo
Consejo de Padres Amarillo IApOyo y conexion

Comité de Evaluacion Azul Confianza y profesionalismo

Comité de Convivencia
Escolar

Verde

Crecimiento y desarrollo

Orientacién Escolar

Verde

Crecimiento y desarrollo

10
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Area Color sugerido Significado
Contabilidad Azul Confianza y profesionalismo
Areas académicas Verde Crecimiento y desarrollo
Consejo Estudiantil Naranja Participacion y colaboracion
Tienda Escolar Amarillo ApPOyO y conexion
Asociacion de Padres |Amarillo ApPOYO y conexion
Docentes Azul Confianza y profesionalismo
Personajes Naranja Participacion y colaboracion
Biblioteca Verde Crecimiento y desarrollo
Servicios Generales  |Verde Crecimiento y desarrollo
Padres Amarillo ApOyO Yy conexion
Estudiantes Naranja Participacion y colaboracion

Justificacion de los Colores

Azul (Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacion Municipal, Rector,
Consejo Directivo, Comité de Evaluacién, Contabilidad, secretaria,

Docentes): Este color representa la confianza y el profesionalismo, esenciales para
las funciones administrativas y educativas.

Verde (Coordinacion Académica, Bienestar Escolar, Comité de Convivencia
Escolar, Orientacion Escolar, Areas Académicas, Biblioteca, Servicios Generales):
Simboliza el crecimiento y desarrollo continuo en el &mbito educativo.

Amarillo (Consejo de Padres, Tienda Escolar, Asociacién de Padres) : Refleja
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apoyo y conexion entre la institucién educativa y las familias.

Naranja (Consejo Estudiantil, Personeros, Estudiantes): Representa la energia,
participacion e inclusion en el proceso educativo.

Importancia del Uso de Colores en el Organigrama

Claridad Visual: Los colores ayudan a diferenciar rapidamente las distintas
secciones del organigrama, facilitando la comprension de las relaciones entre los
diversos colectivos.

Identificacion Réapida: Permiten a los miembros de la comunidad educativa
identificar facilmente sus roles y responsabilidades dentro del sistema
organizacional.

Fomento de Valores: Al asignar colores especificos a diferentes grupos, se
refuerzan los valores institucionales asociados a cada colectivo, promoviendo asi
una cultura

organizacional coherente.

Estimulo Emocional: Los colores pueden influir en el estado emocional de las
personas; por ejemplo, la naranja puede generar entusiasmo, mientras que el verde
puede inspirar crecimiento personal y profesional.

A continuacion, se presenta la estructura organizacional circular

Institucion Educativa Colegio
Padre Rafael Garcia Herreros

' CONVENCIONES:
Relacion de méaxima responsabilidad
— Relacion directiva
rrrrrrrrrrrr Relacion de coordinacion y apoyo
Relacion de asesoria y orientacion

ORGANIGRAMA CIRCULAR

Figura 2. Organigrama institucional
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2.1.2 SISTEMA DE COMUNICACION. La comunicacién es un elemento
importante de la administracion y de la comunidad educativa; ello obliga a una
comunicacién permanente con todos los estamentos de la Institucion.

Esos canales pueden ser:

Canal Vertical. (Descendente). Es la autoridad que tiene el mando para ordenar lo
que se debe hacer a los cargos siguientes. Esa orden puede ser por circular,
memorando, boletines, carteleras, correos electronicos, etc. para ejecutar una
actividad en bien de la institucion educativa.

Canal Horizontal. (Equidad y Ascendente). Es la mayor forma de comunicacion
entre todas las personas que conforman la Institucion, generando una comunicacion
asertiva entre pares por medio de los elementos de cada dependencia (reuniones
virtuales y presenciales, mensajeria de la plataforma institucional, grupos de
WhatsApp y llamadas telefonicas).

2.1.3 LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION
DEL RECURSO HUMANO: El recurso humano de la institucién educativa Colegio
Padre Rafael Garcia Herreros dentro de la actividad laboral adopta unos perfiles
establecidos de la institucion que mantiene un clima institucional adecuado a las
caracteristicas de la comunidad educativa. Estos perfiles se encuentran
establecidos en el manual de convivencia del colegio.

2.1.4 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION: La institucion educativa
Padre Rafael Garcia Herreros cuenta con herramientas y mecanismos para la
rendicion de cuentas la cual se realiza a partir de los parametros establecidos por
la SEM. De esta manera se informa e ilustra el manejo de recursos financieros y
administrativos de la institucion.

2.15 DEPENDENCIA Y NIVELES DE COMPETENCIA.

Secretaria de Educacion Municipal. Estamento gubernamental encargado de la
supervision y vigilancia de los establecimientos educativos estatales a nivel
municipal, especificamente en su parte administrativa por ser este Colegio de
caracter municipal.

Equipo Técnico. Dependencia de la Secretaria de Educacion encargada de la
supervision y vigilancia de los colegios para verificar y controlar el normal
funcionamiento acorde con las legislaciones vigentes.

Area de calidad SEM: Estamentos encargados de dar orientacion académica y
servicios de ayuda para que los procesos pedagogicos sean exitosos
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Gobierno Escolar. El gobierno escolar conformado por el consejo directivo, el
consejo académico quienes tienen su propio reglamento. El consejo estudiantil y el
personero, comité de exalumnos.

Secretaria. Estamento encargado de diligenciar la documentacion del Colegio y
atencion al publico.

Coordinacion. Organismo encargado de coordinar las actividades de tipo
académico ycomportamental de la Institucion.

Jefe de Area. Encargados de las diferentes areas para la asesoria, control y
seguimiento pedagdgico de los programas a su cargo.

2.1.6 PLANTA DE CARGO Y DE PERSONAL. A continuacion, se enuncia el
personalexistente en el establecimiento y el cargo que desempefian.

Rector: JHOAN MANUEL CAMACHO GALVIS
Coordinadora: HEYLEM JOHANA GRIMALDO BELTRAN

DOCENTES DE PRIMARIA

LIZETH DANIELA MANTILLA ALVARADO
LUZ ALEXANDRA RIVERA GOMEZ
SIRLYMAR YESENIA SUAREZ SUAREZ
ALEJANDRA AYARTH VASQUEZ JAIMES
CARRENO RUIZ MARY CHANET

NINI JOHANNA SOTO BAYONA

EMILSE LISETH ROJAS ANGARITA

LUIS AUGUSTO RIVERA RIVERA

LUZ MARINA HERNANDEZ DE BALLESTEROS
DIANA PATRICIA CRISTO ANGARITA
JOSE JULIAN PARADA MEZA

DOCENTES DE SECUNDARIA

DANNY OMAR CACERES PINEDA
ADRIAN JOSE SUAREZ ABRIL
CARMEN MARIA LOZANO SANCHEZ
CARLOS FEDERICO CAMARGO
NANCY ASTRID BARAJAS VALLEJO
LIDIA ESTHER FLOREZ SANTIAGO
VICTOR MANUEL CAMPO BARRIOS
ASTRID ELIANA RINCON PARADA
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GEOVANY ANDRES PEREZ CARRASCAL
HECTOR MANUEL HUERFANO JAIMES
CAROL NATALY CARRERO BECERRA
JHON ALVARO CAPACHO LEAL

KARLA LISETH JARA BONILLA

ORIENTADOR ESCOLAR: FRANCISCO ANDRES SARMIENTO
SECRETARIO: JOSEDANIEL FRANCISCO FLOREZ ROBAYO
SERVICIOS GENERALES: ESTHER KARINA LOZANO DURAN

2.2 LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

2.2.1 COMUNIDAD EDUCATIVA Y GOBIERNO ESCOLAR. Segun lo
dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o institucién educativa. Se compone de
los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacionde los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directasen la prestacion del servicio educativo.
5. Los egresados organizados para participar.

La conformacion de la comunidad de la Institucién Educativa Colegio Padre Rafael
Garcia Herreros es amplia, en ella hay participacion de los diferentes estamentos
para dar opiniones y tomar decisiones que busquen el bienestar de todos.

En el manual de funciones aparece estipulado la responsabilidad de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, como se selecciona y conforman los
distintos estamentos.

Una condiciéon fundamental de este proceso de construccion colectiva es la
sensibilizacién de todos los participantes a fin de lograr un alto nivel de compromiso,
capacidad autocritica y receptibilidad a las nuevas posibilidades que ofrece un
proceso investigativo fundamentado en la interrogacién colectivizacién vy
transformacion.

Una vez lograda la motivacion grupal se constituyen los grupos de trabajo
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conformados por estamentos o0 integrantes que aportan colectivamente sus
reflexiones, analisis y propuestas de accion a seguir segun las unidades abordadas.

2.2.2 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR. Organos del Gobierno
Escolar.El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara
constituido por los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los drganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del
periodo.

2.2.3 EL CONSEJO DIRECTIVO. Estard integrado por el rector, dos
representantes de los educadores, los representantes de los padres de familia, un
representante del sectorproductivo, un representante de los alumnos y exalumnos.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantesen
una asamblea de docentes.

. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entrelos
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
Institucion.

. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamientodel
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones

PARAGRAFO 1. Los coordinadores escolares podran participar en las
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deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacién, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
eleccionescorrespondientes.

2.2.4 CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico esta integrado por el
Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

2.2.5 OTROS ORGANOS COLEGIADOS O INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

o0k wh

CONSEJO DE ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el
Consejo deEstudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo. El Consejo Directivo
debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero
estudiantil para

el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Los requisitos para ser representante al consejo de estudiantes son:

Estar matriculado en la institucion educativa Colegio Padre Rafael Garcia
Herreros.

Tener un afo de experiencia estudiantil en el colegio. (excepto transicion)
Ser elegido por mayoria de votos (la mitad mas uno).

Presentar previamente un proyecto de grupo.

Mantener un excelente rendimiento académico y disciplinario.

Tener conocimiento del manual de convivencia, de la filosofia de la
InstitucionEducativa y del Proyecto Educativo Institucional.
Tener autorizacion por escrito del padre de familia y/o acudiente.

PERSONERIA. En todos los establecimientos educativos el personero de los
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estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

El personero estudiantil es un estudiante que curse el Ultimo afo escolar y sera
elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al de la iniciacion de clase.

El personero de la institucion se elige de manera democratica mediante voto secreto
entre los candidatos que se postulen, los cuales tendran un periodo para realizar la
campanfa, estos candidatos deberan contar con los siguientes requisitos:

Estar matriculado en el Colegio Padre Rafael Garcia Herreros.
Estar cursando el ultimo grado.

Tener conocimiento del Manual de Convivencia, de la filosofia del colegio y
deproyecto institucional.

Mantener un excelente rendimiento académico y disciplinario.

Tener dos (2) afios de trayectoria escolar en la institucion.

Exponer sus inquietudes a los estudiantes del colegio en forma respetuosa y
acordea las normas vigentes.
Tener autorizacién por escrito del padre de familia y/o acudiente.

CONTRALOR ESTUDIANTIL. El contralor sera un estudiante que se encuentre
cursando décimo grado y sera elegido en los 30 dias calendario siguiente al inicio
de afio escolar.

Los postulados a controlar se inscribiran ante el comité que para tal fin se ha
organizado en la fecha determinada, presentando sus propuestas y hojas de vida
las cuales deben contar con los siguientes requisitos:

. Estar matriculado en el Colegio Padre Rafael Garcia Herreros
. Tener conocimiento del Manual de Convivencia, de la filosofia del colegio y

deproyecto institucional.

. Mantener un excelente rendimiento académico y disciplinario.

Tener dos (2) afios de trayectoria escolar en la institucion

. Exponer sus inquietudes a los estudiantes del colegio en forma respetuosa y

acordea las normas vigentes.

. Tener autorizacion por escrito del padre de familia y/o acudiente.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres de Familia es un
organo de participacion de los padres de familia de la institucién educativa colegio
Padre RafaelGarcia Herreros destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativoy a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado
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por un representante principal y un suplente que reemplazara al representante
principal. lgualmente, los suplentes representaran los respectivos cursos en la
comision de evaluacion. de familia por cada uno de los cursos que ofrece la
institucion.

Durante el transcurso el primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector de la institucion convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de
Familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunién por cursos convocada por rectoria para tal fin. Se elegiran
dos representantes (principal y suplente) por mayorias de votos respectivamente.

Para postularse como representante de los padres de familia debera cumplir con los
siguientes requisitos:

. Ser padre de familia, tutores con patria potestad y acudientes debidamente
autorizados. (Paragrafo del articulo 1, decreto 1286 del 2005 del MEN). de un
estudiante matriculado en el presente afio lectivo.

. Estar vinculado en la instituciébn como minimo dos afios consecutivos.

. Mostrar identidad institucional teniendo conocimiento de la filosofia del colegio, el
Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES AL CONSEJO DIRECTIVO. Los
dos

representantes de los docentes al consejo directivo se elegiran anualmente, estos
representantes seran elegidos democraticamente en una asamblea de docentes
convocada por el rector. Para postularse a representante de los docentes
ante elconsejo directivo debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser docente de la institucion.
. Tener por lo menos 6 meses de estar trabajando en el colegio.
. Tener conocimiento de la filosofia del colegio, el manual de convivencia y el

Proyecto Educativo Institucional.
. Ser elegido por la mayoria de votos.

2.2.6 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Este comité fue creado por la
Institucion Padre Rafael Garcia Herreros dando cumplimiento al articulo 12 de la ley
1620 DE 2013, con el objetivo de orientar y coordinar estrategias, programas y
actividades parala prevencion y mitigacion de la violencia escolar y formaciéon para
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los alumnos del plantel en el
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marco de lacorresponsabilidad de los miembros de comunidad educativa.
El comité de convivencia escolar estara conformado por:

El rector, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El orientador de la Institucion.

La coordinadora

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo estudiantil.

Un docente por cada sede (que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar).

Este comité de convivencia escolar tendra vigencia por un afio electivo para el cual
fue escogido.

2.3 MANUALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

2.3.1 MANUAL DE FUNCIONES. Para el éxito de los procesos administrativos
es fundamental un parametro o Manual de Funciones, que facilite el cumplimiento
de los deberes que sean asignados a cada uno de los estamentos educativos de un
plantel.

Este manual busca que cada funcionario, reflexione sobre la razén de su cargo y
las tareas a realizar, se espera que el conocimiento de las funciones conduzca
a unamayor eficiencia en el desempefio de su cargo, mediante la motivacion,
interaccibn y compromiso de las personas y los objetivos propuestos. (Ver
documento anexo)

2.3.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTO. Este manual cuenta con
procedimientos documentados que guien la ejecucion del trabajo académico y
administrativo de la institucion educativa padre Rafael Garcia herreros dentro de los
criterios de eficiencia, eficacia y transparencia

Es necesario llevar a cabo este conjunto secuencial de pasos y tareas que
determinan un derrotero de procedimientos agiles y confiables que permitan la
optimizacion detodos componentes que conforman el proyecto educativo institucion
(ver documento anexo).

2.3.3 CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS. Hace referencia a la forma como se ejecutan las funciones y
como se procede para dar cumplimiento a las responsabilidades propias del cargo.

Los Docentes y demas personal que laboren en la institucién tienen el deber de
cumplir con los parametros marcados en el manual de funciones y procedimientos
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del establecimiento de no ser asi se le aplicara las siguientes sanciones.

Llamado de atencién verbal con copia a la hoja de vida.

Llamado de atencion escrito con copia a la hoja de vida (memorando).
Informe a la Secretaria de Educacion y Escalafén Docente.
Suspension temporal del cargo.

234 MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos
de la comunidad educativa.

La institucién educativa cuenta con un manual de convivencia incluyente y en
constanteactualizacion de acuerdo a la normatividad vigente. (ver documento
anexo)

2.4 SISTEMA DE MATRICULAS.

El proceso de matricula es el conjunto de politicas, procedimientos y actividades,
gue permiten organizar la continuidad de los estudiantes antiguos y el ingreso de
estudiantes nuevos, en el Sistema de Educacion Oficial del Pais.

El objetivo final del proceso de matricula es matricular estudiantes tanto antiguos
como nuevos en el sistema educativo, ya que esto permite la ampliacion de la
cobertura de la educacion como respuesta a la necesidad de educacion de la
poblacion.

Es responsabilidad de la institucion educativa:

Garantizar la continuidad de estudiantes antiguos y matricula de estudiantes nuevos
gue cumplan con los compromisos académicos Yy disciplinarios establecidos por el
manual de convivencia.

Hacer seguimiento al acceso y permanencia de los estudiantes.

Garantizar la calidad, veracidad y actualizacion de la informacion del sistema de
matriculas (SIMAT).

Asignar los estudiantes a grupos y jornadas.

De conformidad con las orientaciones de la Secretaria de Educacion, el proceso de
matricula se realizara mediante las siguientes etapas:
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1. Proyeccion de cupos. En primera instancia debe cuantificarse la ampliacion
de cupos generada por la utilizacion eficiente y plena de la planta docente y de la
infraestructura. La oferta por grado para el afio siguiente no deberia ser inferior a la
matricula actual en el grado anterior, a fin de asegurarles la continuidad a los
alumnos antiguos.

Para cuantificar los cupos a ofrecer deberan observarse los parametros
establecidos dealumnos y docentes por grupo, segun nivel.

Adicionalmente, el rector identificara las posibilidades de ampliacién de la oferta de
cupos, mas alla de la resultante de aplicar eficientemente los recursos existentes.

2. Pre matricula. La pre matricula es fundamental para adelantar la matricula
oficial en la institucion, con el fin de agilizar los procesos y actualizar los datos delos
estudiantes antiguos.

3. Cupos para alumnos de Bienestar Social o Familiar. Asignacién de cupos
de preescolar para nifios atendidos por Bienestar Social o Familiar: la oferta de
preescolar se hace para el grado de transicion para llegar en el corto plazo a cubrir
a la poblacion entre 5y 6 afios. Los cupos deberan asignarse prioritariamente a los
nifios provenientesde los jardines de Bienestar, dado que son estos los de menores
recursos.

4. Matricula de alumnos antiguos. se renovara la matricula a los alumnos
antiguos teniendo en cuenta los resultados de las comisiones de evaluacion y los
procesos académicos y disciplinarios del afio anterior. Para efectuar la matricula de
los alumnos que ingresan al sistema oficial, se tendra en cuenta los parametros
establecidos por la Secretaria de Educacién y que cumpla con la documentacién
requerida por la SEM y la institucién educativa.

5. Registro y remision de la informacién: Registro y remision de la
informacion: tanto para el caso de los alumnos antiguos como en el de los nuevos,
el establecimiento educativo registrara los estudiantes en la base de matricula
(SIMAT), especificando las variables establecidas, y remitira la informacion a la
secretaria de educacion.

2.5 ADMINISTRACION DE RECURSOS

El Rector como representante legal de la institucién educativa ante las autoridades
educativas y los entes de control fiscal, es el encargado de administrar los recursos
econdémicos, humanos, fisicos y tecnoldgicos del establecimiento, apoyado en los
diferentes estamentos pertinentes para tal caso segun las funciones de cada uno.

25.1 RECURSOS HUMANOS: La institucion educativa Padre Rafael Garcia
Herreros cuenta con una planta de personal integrada por un Rector, un coordinador
y un grupo de Docentes caracterizados por su alta calidad humana, comprometidos,
idéneos,preocupados por la formacion integral de los nifios, nifias y jovenes, con un
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nivel 6ptimode formacion profesional para contribuir en el proceso educativo de la
institucion.

2.5.2 RECURSOS FISICOS. Todas las instalaciones pertenecientes a la
institucion educativa padre Rafael Garcia Herreros seran utilizadas para las
actividades curriculares diarias y conforme al PEI se realizaran actividades
complementarias correspondientes a los Proyectos Institucionales, eventos
culturales, civicos, religiososy deportivos que estén programados para cumplir con
los objetivos. Solo se realizaran actividades sociales cuando beneficien
directamente a la institucion.

2.5.3 PLANTA FISICA O INFRAESTRUCTURA. Cada una de las dos sedes
tiene un plano en la que se encuentran distribuidos los espacios fisicos con los que
cuenta la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros

SEDE 1

9 SALONES
1 BIBLIOTECA

1 SALA DE TECNOLOGIA

1 SALA DE MAESTROS

1 OFICINA DE COORDINACION
1 OFICINA DE RECTORIA

1 OFICINA DE SECRETARIA

2 BATERIAS SANITARIAS

1 CANCHA MULTIPLE

2 DEPOSITOS

1 TIENDA ESCOLAR

SEDE 2

6 AULAS DE CLASE

1 SALA DE INFORMATICA

1 BIBLIOTECA

1 DEPOSITO

1 COMEDOR ESCOLAR

1 TIENDA ESCOLAR

1 OFICINA DE COORDINACION
2 BATERIAS SANITARIAS

1 CANCHA MULTIPLE

254 MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPOS. La institucion educativa cuenta con
una biblioteca con materiales didacticos y equipos tecnoldgicos los cuales se
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encuentran inventariados. (ver anexo inventario)
25,5  RECURSOS ECONOMICOS

FUENTES DE FINACIACION. El fondo de Servicios Educativos como el mecanismo
presupuestal de la institucion educativa dispuesto por la ley para la adecuada
administracion de las rentas e ingresos y para atender los gastos de funcionamiento,
distintos a los de personal estara elaborado atendiendo la reglamentacion expedida
por el MEN.

La institucion educativa recibe financiacion a través de los contratos de
arrendamiento de las tiendas escolares y emision de certificados académicos.

La financiacion serd administrada por el Consejo Directivo, quien lo distribuira en
diferentes renglones de acuerdo a las necesidades y teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan General de Compras.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 CURRICULO

Cuando hablemos de un curriculo escolar es absolutamente imprescindible utilizar
e integrar informaciones que provienen de distintas fuentes (andlisis socio —
antropoldgico, del andlisis pedagodgico y también del analisis disciplinario), las que
tienen su origen en el andlisis psicoldgico, tienen una importancia especial porque
al referirse a los procesos de aprendizaje y de desarrollo del estudiante, asegura el
nivel educativo al que corresponda y el contenido concreto del mismo. Segun
Jonhson(1967): "el curriculo es una serie estructurada de objetivos del aprendizaje
que se aspira a lograr. El curriculo prescribe, o al menos anticipa, los resultados de
la instruccion” (p.20). La United Nations Educational, Scientific an Cultural
Organization (UNESCO) lo consider6 como: "Curriculo son todas aquellas
experiencias, actividades, materiales, métodos de ensefianza y otros medios
empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él, en el sentido de alcanzar los
fines de la educacion”. Por tanto, se le considera al curriculo como fines y resultados
de aprendizaje, paralo cual esimportante la prevision de los medios que garanticen
su logro.

El curriculo es importante porque la informacion que proporciona el andlisis
psicolégico es util para seleccionar objetivos y contenidos, para establecer
secuencia de aprendizaje que favorezca al maximo la asimilacién del contenido y
el logro de los objetivos para tomar decisiones sobre la manera de ensefiar vy,
propuesto para evaluar $se han alcanzado los aprendizajes pre - escritos en la
extension y profundidad deseados. Este disefio es lo suficientemente flexible para
atender adecuadamente a laspeculiaridades de los diferentes niveles educativos
pero que, al mismo tiempo, sea suficientemente preciso para salvaguardar la
continuidad y la coherencia buscada.

3.2 MODELO PEDAGOGICO DEL COLEGIO PADRE RAFAEL GARCIA
HERREROS

En la institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros, se han establecido los
fundamentos tedricos del proceso de formacion que se dinamiza en la institucion.
Estos son:

Jean Piaget — Teoria Psicogenética. En su obra afirmo que la psicologia infantil
responde a tres puntos para la eleccion de los métodos didacticos y la elaboracion
de los programas de ensefianza: la naturaleza de la inteligencia o del conocimiento,
el papel de la experiencia en la formacion de las nociones y el mecanismo de las
transmisiones sociales o linguisticas del adulto al nifio o a la nifia. Le dio gran
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importancia a la experiencia al plantear que el desarrollo cognitivo se promueve a
partir de las experiencias del menor.

Para Piaget, las estructuras mentales son propiedades organizativas de la
inteligencia, que se forman durante la ontogenia por efecto de la maduracion natural
y espontanea. Desarrollé toda su teoria sobre la base de los mecanismos basicos
del desarrollo, comoson la asimilacion y la acomodacion.

La asimilacion es el proceso mediante el cual se incorporan informaciones del
mundo exterior, mientras que la acomodacion es aquel mediante el cual estas
informaciones setransforman y reestructuran las representaciones anteriores.

Son asi dos procesos diferentes, aunque interrelacionados, pues existe entre ellos
una relacion interactiva. Al incorporarse la nueva informacion, la estructura previa
sufre un desacomodo, un desequilibrio, entre la informacién anterior y la nueva que
esta siendo incorporada. El resultado de este proceso es la adquisicién de un estado
de equilibrio, mediante el que logra ser superado el momentaneo desequilibrio
generado por elconflicto entre la nueva y la anterior informacién.

En resumen, en la asimilacién entran en juego el individuo, con estructuras internas
en evolucién, y los elementos externos a este, con los cuales interactla e ira
asimilando. Se produce la acomodacion cuando, ya realizada la asimilacion, ocurren
modificaciones de esquemas internos y estos mecanismos buscan siempre el
equilibrio.

Se puede, entonces, afirmar que, para este autor, el desarrollo intelectual consiste
enun proceso progresivo de equilibrio con el medio, de adaptacion a las condiciones
de existencia, pues, de acuerdo con su teoria, el pensamiento humano es una forma
especifica de adaptacion biolégica de un organismo complejo, lo cual se produce
por los mecanismos de asimilacién y acomodacion, como se ha expresado antes, y
gue garantiza la transformacion de los esquemas de acciones anteriormente
formados a las nuevas condiciones, asi como la formacion de nuevos esquemas
como resultado de su transformacion.

Lev Vygotsky (Quispe, 2017): nos habla de lo sociocultural donde el sujeto aprende
noaislado, reconstruye el conocimiento en el plano interindividual y posteriormente
en el plano intra-individual, su inteligencia se da producto de la socializacién del
sujeto en el medio.

El docente es el mediador, es un experto que guia y mediatiza los saberes
socioculturales; el aprendizaje es el elemento formativo del desarrollo, ya que en él
se da una interrelacion con el contexto interpersonal y socio-cultural; los contenidos
son elementos de socializacion en los que se basan las interacciones didacticas,
medidas por objetos (esp. El Lenguaje) y sujetos (esp. El docente) y la evaluacion
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se interesa en los procesos y productos, en el nivel de desarrollo real del sujeto, la
amplitud de la competencia cognitiva.

David Ausubel, Nos muestra un aprendizaje significativo en el que el estudiante
posee un conjunto de conceptos e ideas, asi como conocimientos previos propios
de la culturaen la que se desenvuelve, su inteligencia le otorga la capacidad de
construir conocimientos y habilidades sobre otros conocimientos previos.

Los docentes son presentadores de conocimientos significativos que investigan
conocimientos previos y motivan a sus estudiantes, el aprendizaje es un proceso
cognitivo que ocurre cuando las personas interactian con su entorno tratando de
dar sentido al mundo que perciben.

Los enfoques tematicos permiten vincular nuevos conocimientos con conocimientos
previos por su trascendencia y valoracion respecto a cambios cualitativos, con
ocupacion significativa por parte de los estudiantes.

Paulo Freire, propone una teoria pedagégica basada en el contacto y didlogo
horizontal con “alguien” o “algo” en un momento dado, y la Pedagogia Freireana
busca conectar. Los nifios se unen en temas comunes y los docentes asociados
forman una red de ensefianza y aprendizaje.

La voluntad de correr riesgos, la suposicién de que lo nuevo no puede ser rechazado
oaceptado simplemente porque es nuevo, es una caracteristica del pensamiento
correcto, como lo son los criterios para rechazar lo viejo no solo en orden
cronoldgico. Lo antiguo conserva su valor ya sea que encarne una tradicion o
represente una presencia mientras permanece nuevo. Freire, P. (1997)

Robert Gagné, La posicion de Gagné se basa en un modelo de procesamiento de
informacion, el cual deriva de la posicion semi cognitiva de la linea tolmaniana,
expresada a través de Bush y Mosteller. Esta teoria se destaca por su linea
ecléctica,ademas ha sido considerada como la Unica verdaderamente sistematica
(Kopstein, 1966). En esta teoria encontramos una fusién entre conductismo y
cognoscitivismo.

También se puede notar un intento por unir conceptos piagetianos y del aprendizaje
social de Bandura.

Etapas del aprendizaje. Independientemente del tipo de conocimiento, habilidad o
disposicion que se adquiera, la teoria del aprendizaje de Gagné considera el
aprendizaje como un proceso el cual puede dividirse en diferentes etapas antes de
laadquisicion del conocimiento. (Gagné, 1970).

Dichas etapas o fases son las siguientes (figura 3).
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Primera fase: Motivacion. La primera fase en el proceso de aprender es la fase de
motivacion. En esta fase basicamente se establece un objetivo, orientando la
atencion hacia él. De este modo sabemos hacia qué debemos dirigir nuestras
acciones.

Segunda fase: Aprehension. En esta segunda fase se utilizan procesos de atencién
y percepcion selectiva cuando un cambio en algun estimulo atrae la atencion y nos
hace focalizarnos fisica y cognitivamente en él.

Tercera fase: Adquisicion. Si bien las fases anteriores se basan principalmenteen
la fijacion de la atencion y la intencidén de atender, durante la tercera fase se produce
la adquisicion y codificacion de la informacion. recopilando los estimulos y
trabajando con ellos. Esta tercera fase es la principal en el proceso de aprendizaje
dado que es el momento en que se adquiere el conocimiento.

Cuarta fase: Retencion. Tras la adquisicion de la informacién se procede a
almacenarlo en la memoria, teniendo que vigilar la posible interferencia con otros
conocimientos siendo favorecida dicha retencion por estos.

Quinta fase: Recuperacion. Una vez retenida la informacion el aprendizaje
permanece en la memoria hasta que algun tipo de estimulo desencadena la
necesidad de recuperarla. En esta situacion nace el recuerdo de la informacion
almacenada tras un procesamiento de las necesidades que surgen del estimuloo
demanda.

Sexta fase: Generalizacion. Una parte muy importante del aprendizaje esla
capacidad para generalizar la informacion. En esta fase del proceso de aprendizaje
se construye una asociacion entre el conocimiento adquirido y recuperado y las
diferentes situaciones en las cuales podria demandarse dicho conocimiento. Esta
generalizacion permite establecer conductas adaptativas anteestimulos novedosos
de los que no tenemos informacion. Puede ser entendida como una de las
principales metas del proceso de aprendizaje, ya que es aqui donde se nota la
utilidad de lo aprendido al llevarlo més alla del contexto inicial.

Séptima fase: Desempefio. La séptima fase del proceso de aprendizaje es la de
desempefio. En esta fase el individuo transforma el conocimiento aprendido en
accion, realizando una conducta en respuesta a la estimulacion externa o interna.

Octava fase: Retroalimentacion. La comparacion entre los resultados de la
actuacion derivada del uso del aprendizaje y las expectativas que se tuvieran
respecto a dichos resultados son la ultima fase del proceso. Si los resultados son
los esperables o mejores, se fortalecera el aprendizaje, mientras que en caso
contrario se intentara modificar o se descartara en esa situacion en favor de otras
alternativas.
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| TEORIA DEL APRENDIZAJE DE ROBERT GAGNE
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Comprension ALA
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Fase de
Motivacion

ESPECTATIVA SELECTIVA

Figura 3. Etapas del aprendizaje de Robert Gagné

Variedad de capacidades aprendidas. Gagné nos sefala
5 variedades de capacidades que pueden ser aprendidas:

Destrezas motoras. Estas capacidades son muy importantes en ciertas areas del
aprendizaje, en las cuales se requiere uniformidad y regularidad en las respuestas

Informacién verbal. La cual nos invade desde que nacemos; ademas debemos
demostrar una conducta después que recibimos esta informacion (hacer oraciones,
frases, etc.). Su recuperacion es facilitada generalmente por sugerencias externas.

Lo mas destacable del aprendizaje de esta informacion es que posee un amplio
contexto significativo, mediante lo cual la podemos asociar a informacion ya
existente.

Destrezas intelectuales. Comienza al adquirir discriminaciones y cadenas simples,
hasta llegar a conceptos y reglas. Podemos hacer cosas con los simbolos y
comenzar a entender qué hacer con la informacién. En este aprendizaje
necesitamos combinar destreza intelectual e informacion verbal previamente
aprendida.

Actitudes. Estas son las capacidades que influyen sobre las acciones individuales
de las personas. Es dificil ensefar actitudes, y la mayoria de ellas debe ser
adquirida y reforzada en la escuela. Es necesario estudiar las actitudes negativas y
las positivas, campo que fue llamado por Bloom como "dominio afectivo”. Es aqui,
donde Gagné nos muestra su postura ecléctica, ya que define las actitudes como
un "estado interno”, pero medible solo a través de la conducta manifiesta.
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5. Estrategias cognoscitivas. Son destrezas de organizacion interna, que rigen el
comportamiento del individuo con relaciobn a su atencion, lectura, memoria,
pensamiento, etc. Algunos autores han denominado también "mathemagénicas”
(Rothkopf) y "conductas de ENERO autoadministracion” por Skinner (1968). Las
estrategias cognoscitivas no estan cargadas de contenido, ya que la informacién
gue uno aprende es el contenido. Las estrategias intelectuales y su dominio nos
ayudaran a hacer algo con este contenido.

El nucleo central del papel del docente en una educacion humanista esta basado
enuna relacion de respeto con sus estudiantes. El profesor debe partir siempre, de
las potencialidades y necesidades individuales de los estudiantes y con ello crear y
fomentar un clima social fundamental para que la comunicacion de la informacion
académica y la emocional sea exitosa (Hamachek, 1987).

Rasgos que debe poseer el docente humanista:

1.-Debe ser un docente interesado en la persona total de los estudiantes (Hamachek,
1987).

2.-Debe estar abierto ante nuevas formas de ensefianza u opciones educativas
(Carlos, Hernandez y Garcia, 1991; Sebastian, 1986).
3.-Fomentar el espiritu cooperativo de sus estudiantes (Sebastian, 1986).

4.-Deben ser frente a sus estudiantes tal y como son, auténticos y genuinos (Good y
Brophy, 1983; Sebastian, 1986).

5.-Deben comprender a los estudiantes poniéndose en el lugar de ellos, siendo
sensible a sus percepciones y sentimientos (comprension empatica) (Good y
Brophy, 1983).
6.-Debe rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas (Sebastian, 1986).

La piramide de las necesidades de Maslow. La piramide de Maslow (Figura 4), o
jerarquia de las necesidades humanas, es una teoria psicolégica propuesta por
Abraham Maslow en su obra Una teoria sobre la motivacion humana (en inglés, A
Theory of Human Motivation) de 1943, que posteriormente amplié.

Maslow recogié esta idea y cre6 su ahora famosa jerarquia de necesidades.
Ademas deconsiderar las evidentes agua, aire, comida y sexo, el autor amplié 5
grandes bloques: las necesidades fisiologicas, necesidades de seguridad y
reaseguramiento, la necesidad de amor y pertenencia, necesidad de estima y la
necesidad de actualizar el si mismo (self); en este orden.



http://webspace.ship.edu/cgboer/maslowesp.html
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Figura 4. La piramide de las necesidades de Maslow.

Fuente: The Modern Kids & Family

Teoria humanista de Carl R. Rogers. Enfoque humanista del aprendizaje. La
concepcién humanista sobre el aprendizaje propone un aprendizaje significativo y
vivencial, definiéndolo como el proceso que modifica la percepcion que los
individuos tienen de la realidad. Rogers considera el aprendizaje como una funcién
de la totalidad de las personas, afirma que el proceso de aprendizaje genuino no
puede ocurrir sin: intelecto del estudiante, emociones y motivaciones para el
aprendizaje. Rogers enuncia los principios del aprendizaje significativo donde se
resalta que éste es la relacion delos conocimientos nuevos con las experiencias
ya existentes.

Los elementos que intervienen en el aprendizaje significativo segun Carl Rogers
(1989) son:

El compromiso personal del estudiante.

Iniciativa personal, aunque el incentivo o estimulo venga de afuera.

Es penetrante, es decir, lo que aprende es mas perdurable y profundo.
Autoevaluacion.

Enfoque humanista de la ensefianza. El docente puede desarrollar el aprendizaje
significativo y vivencial de los estudiantes de la siguiente manera figura 5:



http://webspace.ship.edu/cgboer/maslowesp.html
https://es.slideshare.net/fergarciamail/teoria-humanista-carl-rogers-48192834?qid=346e5e36-53a8-4193-b222-388cf5e7efae&v&b&from_search=20
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Figura 5. Rogers Carl - teorias del desarrollo de la personalidad
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Fuente: boundless.com

Construir el auto — aprendizaje de los estudiantes sobre problemas reales para
gue puedan enfrentarlos con responsabilidad.

Proporcionar los recursos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

El uso de acuerdos permite desarrollar el aprendizaje dentro de los limites de las
exigencias institucionales.

La divisién del grupo. Separar a los estudiantes que ya pueden llevar a cabo un
aprendizaje auto — dirigido de aquellos que aun no se sienten capaz de hacerlo.
La simulacién como un tipo de aprendizaje vivencial. Un mini laboratorio en el
gue se pueda reproducir una amplia variedad de situaciones sociales.

El docente debe ser un facilitador y no mas un instructor.

La escuela activa (Paulo Freyre, José A. Huergo, Enrique Pérez Luna). Para la
concepcion Humanista, también llamada "desarrolladora” o Escuela Activa, el sujeto
ocupa el primer plano dentro de todo el fendmeno educativo y del proceso
pedagogico. Los factores internos de la personalidad se reconocen como
elementos activos de la educacion del sujeto, en particular sus motivaciones, a la
vez que se admite la variedad de respuestas posibles ante las mismas influencias
externas.

Desde esta concepcion el sujeto se auto educa mediante la recreacion de la
realidad, participa en ellay la transforma. Por esta razon la ensefianza - aprendizaje
debe ponerse en funcion de las necesidades individuales y no puede aspirar a la
reproduccion de un modelo Unico de individuo, sino a la combinacién de la
socializaciony la individualizacion del sujeto de la manera mas plena posible.

En la Pedagogia Desarrolladora pueden ubicarse varias propuestas pedagoégicas
de caracter renovador como el proyecto Reconstruccionalista de José A. Huergo,
denominado también Pedagogia de la Emancipacion, la Pedagogia Insurgente de
Enrique Pérez Luna, o la Pedagogia de la Liberacion de Paulo Freyre.

Lo que se debate actualmente es el paso de la "Pedagogia del Saber" (expresion
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de la concepcion tradicionalista) hacia la "Pedagogia del Ser", que constituiria el
resumen de la mejor tradicibn humanista en el campo de la educacion y la
ensefanza.

Dicha Pedagogia del ser tiene como objetivo la felicidad del hombre, su educacién
para la vida plena, su integracion armonica al contexto social desde una
perspectiva personal y creadora, en oposicion a una Pedagogia del saber aun
dominante, que se preocupa por asegurar la repeticion de las normas creadas, de
los saberes acufiados por otros, de la enajenacion del sujeto individual en funcion
de supuestos intereses sociales o grupales que no siempre tienen igual significacién
para los individuos, puestoque, en ultima instancia no han sido elaborados por ellos
mismos.

3.2.1 MODELO HUMANISTA CON METODOLOGIA ACTIVA. La Institucion
educativa fomenta el desarrollo de una educacion integral de formacion para la vida
y promueve eldesarrollo de las destrezas del siglo XXI como aprender a aprender,
crear, emprender, entre otros. El enfoque de la comprension a nuestros estudiantes
conlleva a la generacion de conexiones conceptuales y motivacionales para su
avance.

Se prevé la busqueda de una educaciéon de calidad que forme mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos que ante una situacion nueva se planteen
diversas alternativas para resolver los problemas, lo que sirve de apoyo al
humanismao.

La integracion entre la escuela y la ciudad es parte del quehacer humanistico
pedagdgico. Pedagogia fundamentada en las relaciones sociales, en el saber y el
conocimiento y a través de las epistemes de éstos; ya que, la formalizacién de la
familiase da desde las dinamicas sociales y responde al devenir sociocultural en el
que ella esta inmersa.

La metodologia activa supone que el estudiante sea el protagonista del aprendizaje
y este se base en un proceso constructivo y resolutivo. La metodologia activa
conecta a los estudiantes con la vida real y la aplicacion practica de sus
conocimientos.

La Institucion en su modelo humanista, procura el desarrollo de la realidad como
una sumatoria de interrogantes que podrian ayudar a comprenderla mejor tras
percibir las contradicciones.

La motivacion y la participacidbn son dos factores que consiguen su maximo
desarrollo con la aplicacion de una metodologia activa en la educacion.
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Que el estudiante sea el centro de los métodos docentes lo empoderay lo involucra
en un aprendizaje constructivo y evolutivo, dandole al estudiante un rol protagonista
en la produccion de sus aprendizajes, ser capaz de recibir, hacer y transformar el
saberhacer. (Figura 6)

Figura 6. Modelo pedagdégico Rafaelista
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La resolucion de casos y la aplicacion del conocimiento suelen ser los métodos mas
efectivos para la ensefianza activa y participativa, ademas que cualifica el
aprendizaje ylo traslada al entorno de los estudiantes y entienden sus beneficios en
el mundo real.

Nuestro objetivo es ayudar en la construccion de un ser humano en democracia
para sus decisiones. Individuo que se indigne ante los atropellos y se sensibilice
ante su proyecto de vida individual y social. Nifios afectivos que saben sonreir,
saludar, dar las gracias, escuchar, obedecer.

Existen muchos métodos para aplicar el aprendizaje activo y todos responden a la
necesidad y efectividad de realizar la figura del estudiante, hacerle responsable de
su educacion y motivarle en su afan de superacion.

El mundo actual requiere formar antes que educar considerando que busca formar
virtudes personales y competencias laborales. Buscamos el bienestar, la
promocioén y el desarrollo humano y responder desde la formacion integral a la
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tarea de una educacion de calidad.

Las metodologias activas suelen basarse en este tipo de férmulas con las que se
lograncrear proyectos estudiantiles que conducen a su aprendizaje constructivo y
participativo:

Trabajo en grupo coordinado y multidisciplinar.

Resolucién de casos y superacion de problemas (Simulacién).
Aprendizaje basado en el mudo real y los desafios que plantea.
Descubrimiento y exploracion libre (Método del caso).

La efectiva aplicacion del aprendizaje activo comienza con un cambio de enfoque
de loseducadores en su forma de plantear los métodos docentes, priorizando las
necesidadesdel estudiante y la consecucion de sus objetivos formativos de forma
motivadora y participativa.

3.3 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios segun el articulo 38 del Decreto 1860 que reglamenta la Ley
General de Educacion 115 de 1994 y compilado en el decreto 1075 de afio 2015
debe relacionar las diferentes areas, con las asignaturas y los proyectos
pedagogicos y contener entre otros los siguientes aspectos: identificacion de
contenidos, temas y problemas de cada asignatura o proyecto y las actividades
pedagdgicas; la distribucion del tiempo; la metodologia aplicada a cada asignatura
o0 proyecto pedagdgico; los objetivos por niveles y grados; los criterios de evaluacion
de acuerdo con el PEI, la Ley General de Educacion y los Lineamientos emanados
desde el Ministerio de Educacién Nacional.

La institucion educativa Padre Rafael Garcia Herreros, define su plan de estudios
de acuerdo a la Ley 115 de 1994 y compilado en el decreto 1075 de afio 2015 tiene
la siguiente distribucion de areas y asignaturas.
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Areas y asignaturas Preescolar* Basica Primaria Basica Secundaria [Media
12 | 22 | 32| 49 52 62 (72 | 82 92 |1092|11¢°

CIENCIAS NATURALES Y 4 | 4 | 4 4 4
EDUCACION AMBIENTAL
Biologia 3 B3 3B 1 1
Quimica 3 3
Fisica 1 1 111 3 3
MATEMATICAS 5]15|5 554 4 4 4 5 5
ESTADISTICA 1 1 111 1 1
HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA
Lengua Castellana 5]15]|5 5 55 5 515
Comprension lectora 1 I 11 1 1
IDIOMAEXTRANIJERO
Inglés 1(1]1 113 B 33 3 3
FILOSOFIA g 2 | 2
CIENCIAS SOCIALES, o
HISTORIA, GEOGRAFiA, %
CONSTITUCION POLITICA S
Y DEMOCRACIA o
Sociales 31313 3 33 B 33 1 1
Catedra de la paz 1 I 1011
Ciencias Politicas 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 11 1 111 1 1
EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS- 1 1 1 1111 1 111 1 1
URBANIDAD
EDUCACION ARTISTICA 2212 2 2R R 2 2 1|1
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y 21212 222 P 2 2 1|1
DEPORTES
TECNOLOGIA E 1 1 1 112 22 2 2 1 1
INFORMATICA

TOTAL 20 25|25|25| 252530 30 |3030 | 30 | 30

* El nivel de Preescolar desarrollara dentro de las 20 horas asignadas para el
trabajo semanal proyectos encaminados al desarrollo de las siguientes
dimensiones:

El Decreto 2247 de 1997 compilado en el decreto 1075 de afio 2015establece que
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en elnivel de educacion preescolar no se reprueban grados, ya que el estudiante
avanza en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes personales. Sin
embargo, si en algun caso se considera la conveniencia de reiniciacion de grado,
por falta de madurez u otros factores (enfermedad, inasistencia prolongada, etc.)
se conciliara la decision con los padres de familia y se dejara registro por escrito de
la misma.

La institucion educativa diseflard mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo
resultado se expresara en informes descriptivos que les permitird a los padres de
familia, apreciarel avance en la formacion integral del educando, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas evaluando sietedimensiones:

DIMENSION CORPORAL, DIMENSION ETICA, DIMENSION ESTETICA,
DIMENSION COGNITIVA, DIMENSION COMUNICATIVA, DIMNSION SOCIO-
AFECTIVA, DIMENSION ESPIRITUAL.

DIMENSION PERFIL

COGNITIVA © Explorar su curiosidad para comprender el mundo natural.
Realizar ejercicios sencillos que expliquen el manejo de
operaciones Matematicas.

Conocer el funcionamiento de algunos aparatos eléctricos y de
avanzadaTecnologia.

© Clasificar los seres de la naturaleza.

© Tener sentido de pertenencia de la comunidad, municipio,
pais.

© Reconocer el significado y sentido de los simbolos.

COMUNICATIVA [© Expresar sus ideas con propiedad y fluidez verbal.
© Aprender con facilidad cantos, poemas, versos, rondas.

© Describir lAminas deteniéndose en detalles particulares y
generales.

© Identificar vocales y letras que forman su nombre.
© Repetir en inglés algunas formas de saludar, miembros de la

familia, animales,
colores, figuras geométricas, partes del cuerpo.

CORPORAL © Tener buena coordinacion, agilidad, precision en sus
movimientos gruesos y finos.

© Ejercitar movimientos laterales siguiendo orientaciones.
© Saber esperar turno y respetar a los demas.

© Aprovechar los recursos del medio para recrearse.

© Tener dominio en el espacio al realizar sus gréaficas.

© Manejar adecuadamente el colbon, punzoén vy tijera.
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DIMENSION

PERFIL

ETICA

© Tener habitos de organizacion, aseo, y orden.

© Desarrollar las virtudes de obediencia, sinceridad y orden.
© Practicar normas en la prevencion de accidentes.

© Encontrar soluciones a sus problemas.

© Ser independiente en la realizacion de actividades basicas.

SOCIOAFECTIVA© Tener una imagen positiva de si mismo.

© Dominar sus pataletas o caprichos.

© Manifestar emocién ante acontecimientos politicos, deportivos,
culturales.

© Asumir actitud de respeto hacia los ajeno.
© Reclamar sus derechos a los que cree merecer.
© Demostrar solidaridad ante el dolor ajeno.

ESPIRITUAL

© Valorar la naturaleza.
© Obrar con sentimiento de fe.
© Amar y respetar a las personas.

(© Apreciar su cuerpo y del otro como obra maxima de la
creacion.

ESTETICA

© Identificar colores primarios y secundarios.

© Emplear materiales de desecho en la decoracion de sus
trabajos.

© Manejar la dactilo pintura con soltura y creatividad.

© Manejar el color repisando contorno o delineando el dibujo.
© Dibujar la figura humana completa y con detalles.

Las areas elaboran un plan que asume como un conjunto de actividades
programadas para alcanzar objetivos. Este es una forma de generar y aplicar
conocimientos en unidades de contenido de acuerdo con las necesidades reales
por tematicas, haciendo el aprendizaje dinamico, creativo y Gtil para la vida.

Los planes facilitan los aprendizajes significativos en todas las disciplinas, en
diversos grados y niveles y propician la aplicacion del modelo humanista con
metodologia activa,la integracién del conocimiento y su aplicacién a la vida diaria.
Su disefio y ejecucion trasciende el manejo tradicional del tiempo y del espacio y no
se limita a lo estrictamente académico, sino que abarca aspectos de formacion y
desarrollo de la persona y del grupo.

Cada area organiza su Plan bajo los siguientes criterios:
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10.

11.

NOMBRE DEL AREA

ASIGNATURAS QUE LO COMPONEN

VALORACION PORCENTUAL DE LAS ASIGNATURAS DENTRO DEL AREA
DOCENTES QUE INTEGRAN EL AREA

PRESENTACION: En este aspecto se debe narrar de que éarea se trata y las
caracteristicas que se le debe dar al manejo del area. Como se organizé el plan,con
qué criterios y lo que se espera después de su desarrollo.

JUSTIFICACION O PROPOSITO: En la justificacion o propdésito se expresa el por
qué y la razén de ser del plan de area.

DIAGNOSTICO DEL AREA: Se debe tener en cuenta los resultados internos y los
resultados en las pruebas saber 3, 5,9y 11.

OBJETIVOS: Exponen de manera claray precisa el logro que se desea obtener con
la realizacion del plan, deben ser alcanzables. Se clasifican en General y
Especificos. Se redactan en infinitivo.

8.1. OBJETIVOS GENERALES DEL AREA: Lo constituye el enunciado global
sobre el resultado final que se pretende alcanzar.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA: Representa los pasos que se
hande realizar para alcanzar el objetivo general.

FUNDAMENTOS LEGALES: Se refiere al marco legal en el que se basa el area.

ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA: Se debe tener en cuenta los
lineamientos del area.

10.1 ENFOQUE: Constituye la vision o fundamentos epistemoldgicos, desde los
cuales se concibe el area de estudio.

10.2. COMPONENTES, AMBITOS, PENSAMIENTOS, ENTRE OTROS.

10.3. COMPETENCIAS BASICAS DEL AREA.

10.4. ESTANDARES DEL AREA. (Si estan determinados por el MEN)

10.5. DERECHOS BASICOS DEL APRENDIZAJE. (Si los hay para el area)

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL AREA: Incluir la malla general del area desde
preescolar a grado once, la secuenciacion por periodos de cada grado y los
objetivos generales de cada grado.
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12.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Las técnicas y métodos didacticos queutiliza
el area para promover aprendizajes significativos y el desarrollo de las
competencias. Se debe tener en cuenta el modelo pedagdgico institucional.

13.PLAN DE ASIGNATURA POR GRADO: Es la forma de establecer explicitamente
las intenciones de ensefianza-aprendizaje que van a desarrollarseen el medio
educativo. Es un ejercicio de planificacion realizado con el objeto de conocer el qué,
quiénes, dénde, como y porqué del proceso educativo, dentro de una planificacién
estructurada del curriculum.

Este debe contener:
UNIDAD TEMATICA: Los contenidos o temas que se van a trabajar por periodo

METAS: Son los logros y procesos que se potenciardn desde los contenidos y
las actividades propuestas, éstas se redactan en infinitivo.

ESTANDARES / DBA: Los establecidos por el MEN en cada area y grado.

COMPETENCIAS: Las basicas, ciudadanas y laborares que se van a potenciar
desde el contenido en el periodo.

CRITERIOS DE EVALUACION: Es lo que se va a valorar en cada actividad
pedagdgica para el alcance de la meta a lo largo del periodo.

ACTIVIDADES METODOLOGICAS. Es la funciéon mediadora del docente que hace
de enlace entre los contenidos y las capacidades cognitivas de los estudiantes.
Como va a desarrollar el contenido.

RECURSOS DIDACTICOS: Son aquellos elementos humanos, fisicos, logisticos,
tecnoldgicos y didacticos, que se requieren para el desarrollo de las actividades.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL APREDIZAJE. Debe
especificar la forma en el cual se evaluaran los procesos y contenidos delperiodo.
Deben responder al SIEE y al componente pedagdgico de la institucion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Que otras actividades pueden desarrollar
los estudiantes en casa para reforzar los contenidos vistos.

14.PROCESO EVALUATIVO: Se debe incluir las disposiciones académicas
establecidas en el SIEE.

15.PLAN DE APOYO. Incluir las estrategias que el area desarrollara para lograr el
avance de los estudiantes con dificultades.
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16.

17.

18.

DINAMIZACION DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES DESDE EL AREA:
teniendo en cuenta los proyectos transversales se debe incluir las mallas que se
han elaborado para hacer explicita la forma en la que el area apoya la ejecucion de
estos proyectos.

BIBLIOGRAFIA O FUENTES DE INFORMACION: Por bibliografia entendemos una
lista completa de las fuentes escritas que han servido para elaborar un trabajo. Se
incluyen tanto libros como articulos cientificos, publicaciones periddicas, ponencias,
articulos de prensay, en definitiva, cualquier publicacion. Utilizar las normas APA.

ANEXOS

Plan de Aula: Es una herramienta de planificacion de actividades y contenidos.
La funcion del profesor es mediar el maximo aprendizaje posible. (ver anexo
Formato del Plan de Aula)

Dentro de un modelo humanista con metodologia activa, a la educacion integral del
hombre, no se le puede sustraer una acertada y oportuna educacion en los valores
involucrando los personales y de grupo, en las acciones encaminadas a la
consecucién de la salud corporal y espiritual de los educandos.

Por eso que en el colegio Padre Rafael Garcia Herreros, se desarrollan los
siguientes proyectos transversales:

Educacion Ambiental: coadyuva a la solucion de problemas ambientales especificos
a partir de la formacién de valores y la participacion para asegurar la calidad de vida.
El proyecto ambiental busca realizar actividades que permitan el conocimiento
critico y analitico frente a los fendmenos de destruccion de la naturaleza, motivar
mediante diferentes métodos y estrategias, la participacion activa del estudiante en
elmejoramiento del entorno ambiental. Concientizar a toda la Comunidad Educativa
sobre la importancia de asumir un papel constructivo en el proceso de la
conservacion del medio ambiente. Buscar el desarrollo de la conciencia,
conocimientos, actitudes, aptitudes, capacidad de auto evaluacién y participacion
permanente de la comunidad Rafaelista.

Educacion para la Democracia y Convivencia Ciudadana: busca el desarrollo de
actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participacion responsable
como ciudadanos en una sociedad democratica. Este proyecto promueve
estrategias metodoldgicas al ejercicio de la participacion. Normalmente a la
institucion educativa se le otorga el papel de generadora de conocimientos para el
ser humano, pero aparte de generar conocimientos, la escuela es propiciadora de
espacios de interacciéon que la convierten en el lugar ideal donde el ser humano
aprende a convivir en sociedad, a respetar normas, a ser tolerante y a practicar los
valores.
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Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania. Garantiza que el
estudiantecomprenda el comportamiento sexual, respete a sus iguales y reconozca
los derechos ydeberes personales y de los demas; siendo capaz de tomar
decisiones responsables con respecto a su sexualidad. La obligatoriedad de
desarrollar proyectos pedagdgicos en educacion sexual en todas las instituciones
educativas del pais, a partir de febrero de 1994, nos lleva a pensar en el compromiso
y la participacion de todos y cada uno en la formacién del educando y en propiciar
en la comunidad educativa, los espacios que posibiliten su desarrollo. Hacer posible
estos procesos, es sentar las bases para la construccion de un ser humano
renovado, autbnomo, capaz de decidir responsablemente y de compartir en la
interrelacion con los demas, sentimientos de afecto, respeto y amor, Unicos valores
estos que hacen concebir una sociedad donde la tolerancia, la ternura y la libertad
no sean un ideal sino una realidad.

Proyecto de afrocolombianidad: Promover y reconocer principios culturales y
hechos significativos para las comunidades palenqueras y afrodescendientes
colombianas dispersas por el territorio nacional, asi como su incidencia en el
desarrollo de la identidad nacional.

Proyecto Catedra de la paz: Promueve el aprendizaje de actitudes de respeto por
todos,compromiso con los demas y responsabilidad en la resolucién constructiva
de conflictos. La paz no es solo la ausencia de guerra y la tarea principal de la
institucién es ensefiar los habitos de una base no violenta para una vida comun.

Proyecto PEGIR: El plan tiene como propdsito orientar a la comunidad educativa en
la implementacion de las acciones para el Conocimiento del Riesgo asociado con
fendmenos de origen natural, socio-natural y antrépico no intencional, su reduccion
y la preparacion para la respuesta y recuperacién en caso de emergencias y
desastres,para el fortalecimiento en la construccion de entornos mas seguros de
nuestra region.

Proyecto VIAL: Promocion de la seguridad vial en la comunidad educativa del
colegio, para reducir el riesgo de accidentes, y la formacién de los alumnos y la
comunidad educativa en el uso correcto de la sefializacion vial, para mejorar la
movilidad y reducir los tiempos de desplazamiento al Aula, teniendo en cuenta los
accidentes y desorganizacién que constantemente surgen como consecuencia de
la ausencia ydesconocimiento de las sefales de transito.

3.4. EVALUACION FORMATIVA

3.4.1 De los procesos de aprendizaje. La institucion educativa parte de la idea
que el proceso educativo es continuo, dinamico y cambiante; es valorado
permanentemente para conocer su desarrollo con base en los propdsitos que se
quieren alcanzar. Es por ello, que se entiende la evaluacion como una accién




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
T SAN JOSE DE CUCUTA. NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS

NIT 807000831-1- DANE 154001008967 - RESOLUCION N2 000529 DEL 28 DE AGOSTO DE 2006

RESCATAR VIDA, RAZON Y VALORES

GESTION DIRECTIVA

permanente, continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, participativa,
formativa y descriptiva por medio de la cual se busca comprender, aprender, estimar
y emitir juicios criticos sobre los procesos de desarrollo y avance del estudiante.

La funcionalidad de la evaluacién radica en incrementar la calidad y el
enriquecimiento de estos procesos, sometiéndolos a una constante revision. Este
tipo de evaluacion estd muy relacionado con el concepto de curriculo dinamico,
abierto, flexible y cambiante.

Asi mismo, la evaluacion, como parte del proceso pedagdgico busca determinar los
avances en el proceso de desarrollo, valorar las fortalezas y debilidades que a su
vezse tienen en cuenta para mantener lo que esta bien, elevar la exigencia en lo
gue es factible y corregir lo que esta mal.

En consecuencia, la finalidad de la evaluacioén es:

Diagnosticar el estado de avance de los estudiantes.

Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

Motivar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Plantear estrategias de solucién.

Asegurar el éxito en el desempefio educativo.

Proporcionar informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
Formar para la auto-educacion permanente.

Brindar informacion a los padres de familia y a la sociedad sobre el nivel de
exigencia y formacion dada en la institucién.

Con la intencion de hacer mas objetiva y precisa la evaluacion en la institucion se
promueve la practica de distintos tipos de evaluacion que favorecen la Formacién
Integral y posibilitan la toma de conciencia, el avance en el proceso y la superacion
de dificultades. Dentro de estos se contemplan:

AUTOEVALUACION: es un medio que impulsa la formacion integral, permite que el
estudiante valore su propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad,
aumenta la autoestima, la conciencia y autonomia, y lleva al estudiante a cumplir a
tiempo con su propio plan de trabajo; de esta forma se ejercita en la capacidad de
discernir, evaluando los hechos con base en criterios acordados previamente.

COEVALUACION: es la evaluacién mutua que hacen las personas comprometidas
enel proceso formativo, docentes y estudiantes, permitiendo determinar el grado de
avance y limitaciones de acuerdo a los objetivos y metas planteados y
correlacionadosa nivel institucional, de area y de grado, para acordar estrategias
gue conlleven al mejoramiento y redireccion de los procesos evaluados.
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Con la coevaluacion se logra un reconocimiento mutuo de las propias capacidades,
alcances y deficiencias con el fin de planear estrategias de mejoramiento, las cuales
son propuestas por los actores del proceso educativo. Las técnicas de correccion
son reciprocas o0 en grupo con base en el didlogo.

HETEROEVALUACION: es la accién que hace una persona del desempefio de otra
u otras de manera consensuada o bilateral.

Tiene en cuenta la realidad individual de cada uno de los estudiantes, sus
apreciaciones y puntos de vista y conoce y estudia aquellos factores que inciden en
su desarrollo; de esta manera se evitan juicios equivocados sobre su desemperio.

La heteroevaluacién es horizontal, exige didlogo, no permite bajar el nivel de
exigencia, brinda al estudiante un mayor nimero de oportunidades para que alcance
los objetivos, de acuerdo con sus capacidades y crezca como persona responsable
e integrada a la sociedad.

Como parte de la heteroevaluacion se organizan las Comisiones de Evaluacién y
Promocién por grados; en ellas se valora y evallGa el trabajo bimestral, trimestral
0 semestralmente (preescolar) y se proponen actividades pedagdgicas
complementarias permanentes de refuerzo, nivelacion o recuperacion que permitan
superar los logros no alcanzados. Ademdas, se plantean estrategias de
mejoramiento para los periodos siguientes.

34.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES. El
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes se encuentra fundamentado en
la Ley General de Educacién 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto
2247 de 1997 y el Proyecto Educativo Institucional.

El sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes contiene (ver documento
SIEE):

e Las estrategias de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes.
e Los criterios de evaluacion, promocién, reprobacién, promocién anticipada,
graduacion y admision.

e La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escalanacional.

e Las funciones de las Comisiones de evaluacién y promocion.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

e Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

e La periodicidad de la entrega y la estructura de los informes a los padres de
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familia, para que sean claros, comprensibles y den informacioén integral delavance
en la formacion.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados enel
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.
e Los criterios relacionados con comportamiento social.

e Los Estimulos institucionales.

e Los procedimientos para expedicion de constancias y certificados.

3.5. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Se realiza a cada instante y en todo proceso desarrollado en el establecimiento. La
autoevaluacion institucional permite mirar el estado en que se encuentran todos y
cada uno de los componentes, procesos y recursos de la institucion, en un
momento dado ycompararlos con lo que debe ser y el plan de accion propuesto.

La calidad del PEI, radica en la capacidad que ha tenido para acercar los procesos
alcumplimiento de los fines de la educacion.

En esta autoevaluacion se tiene presentes el estado en que se encuentra:

Recursos fisicos.

Recursos humanos.

Recursos financieros.

Recursos técnico-pedagogicos.
Recursos administrativos.
Métodos y técnicas pedagdgicas.
Curriculo.

Se analizan los objetivos de la institucion y de otros aspectos generales en cada
una delas gestiones.

Andlisis de recursos.

Planta de personal.

Financieros.

Evaluacion de contexto.

Evaluacion de la filosofia.

Evaluacion de aspectos administrativos.
Evaluacion de elementos del plan de trabajo.
Evaluacion de relaciones.

Evaluacion de la metodologia de la evaluacion.
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Evaluacion de rendimiento académico.
Evaluaciéon de Docentes.

El cumplimiento del Plan Operatorio dictamina la eficacia o ineficacia del PEI
nuestroplan operativo puede analizarse en funcion de varios criterios.

¢, Como ha contribuido el plan operativo en la transformacion y mejoramiento del
guehacer educativo?

¢, Qué valoracién merece el compromiso asumido por todos y cada uno de los
miembrosde la comunidad educativa en relacion con las actividades del plan?

¢Aumento la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la
construccion de procesos culturales?

¢ Se crearon y fomentaron grupos recreativos de investigacion, cientificos vy
artisticos encomunidad?

¢, Qué tipo de imagen proyecta la institucion a la comunidad?

Esta autoevaluacion institucional se ejecuta al finalizar el afio lectivo con el fin de
realizar una revision de los adelantos y dificultades que durante el afio se vivieron
en el establecimiento.

3.6. PLAN DE ESTUDIOS CONVENIO SENATIC

El proyecto esta encaminado a la transformacién digital, a través de la articulacion
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, el SENA y MINTIC, a partir de
diferentes lineas de ejecucion. El convenio SENATIC esta dirigido a los Estudiantes
de 10° y 11° grado para desarrollar entre una de las estrategias, la de articulacion
con la educacion media SENATEC, la cual se desarrollara en la Institucion
Educativa. Desde lo anterior, se contribuird con mayores oportunidades para los
estudiantes de la educacibn media gracias a la obtencion de un doble
reconocimiento como BACHILLERES ACADEMICO dada por la Institucién
Educativa y certificacion del SENA como TECNICO LABORAL EN
PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES, lo que
promovera que avancen en trayectorias formativas y ocupacionales para su futura
incursion en el mercado laboral colombiano y en condiciones de trabajo decente.
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PLAN DE ESTUDIOS OFERTADO EN LA TECNICA

EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL
Y PERSONAL

N° | COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
1 Identificar la dinamica organizacional del SENA
INDUCCION y el rol de la formacién profe_sional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.
2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y necesidades del
EMPLEO DE sector productivo y social.
ELEMENTOS DE Valorar la propuesta de negocio conforme con
CULTURA su estructura y necesidades del sector
EMPRENDEDORA Y productivo y social.

Integrar elementos de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con
las caracteristicas empresariales y tendencias
de mercado.

DESARROLLO DE
APLICACIONES
MOVILES HIBRIDAS.

Implantar la aplicacién movil hibrida de acuerdo
con las necesidades tecnoldgicas y criterios
técnicos.

Disefiar la maquetacion de la aplicacion movil
hibrida de acuerdo con las necesidades del
usuario y cliente.

Construir la aplicacion mavil hibrida de acuerdo
con la arquitectura definida y criterios técnicos.

Modelar la arquitectura tecnolégica de la
aplicacion movil hibrida segun informe de
analisis y criterios técnicos.

IMPLEMENTACION DE
BASES DE DATOS

Modelar la base de datos de acuerdo con los
requerimientos del sistema
Informatico.

Implementar la base de datos de acuerdo con
el modelo y los requisitos

Validar la base de datos implementada de
acuerdo con requerimientos del sistema
informatico.

CONSTRUCCION DE
ALGORITMOS EN
SOLUCIONES
SOFTWARE

Identificar los componentes de un algoritmo
para dar solucion a un problema.

Disefar algoritmos de acuerdo con el problema
a solucionar.
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Codificar el algoritmo de la solucién del
problema de acuerdo con el lenguaje de
programacion seleccionado.

6 Planear el proceso de recoleccion de la
informacion de acuerdo con las necesidades
del software a desarrollar.

CONSTRUCCION DE Realizar el informe de los requisitos del
REQUISITOS DEL software segun el andlisis de la informacion
SOFTWARE. recolectada.
Validar el informe de los requisitos del software
con el cliente, de acuerdo con las necesidades
del software a desarrollar.

7 Modelar la arquitectura tecnoldgica de la
aplicacibn movil nativa segun informe de
analisis y criterios técnicos.

Disefiar la maquetaciéon de la aplicacion movil
DESARROLLO DE nativa de acuerdo con las necesidades del
APLICACIONES usuario y cliente.
MOVILES NATIVAS Construir la aplicacion movil nativa de acuerdo
a la arquitectura definida.
Implantar la aplicacion movil nativa de acuerdo
con las necesidades tecnolOgicas y criterios
técnicos

8 Interpretar el informe de requerimientos de
APLICAR EL ENFOQUE | 320 00 o necescages el conte
DE LA PROGRAMACION paradigma de la programacién orientada a
ORIENTADA A obietos
OBJETOS. JE1OS. —

Desarrollar aplicaciones de acuerdo con los
disefios construidos.

9 Aplicar en la resolucion de problemas reales del
RESULTADOS DE Ee(k:)t'lqé . produc:jtivo, los .conocimientlos,
APRENDIZAJE ETAPA abilidades y destrezas pertinentes a las
PRACTICA. competencias del programa de forma0|on

asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

10 | APLICACION DE Interpretar los problemas ambientales y de SST

PRACTICAS DE teniendo en cuenta los planes y programas
PROTECCION establecidos por la organizacion y el entorno
AMBIENTAL, social.
SEGURIDAD Y SALUD Efectuar las acciones para la prevencion y
EN EL TRABAJO control de la problematica ambiental y de SST,
DE ACUERDO CON LAS |[teniendo en cuenta los procedimientos
POLITICAS establecidos por la organizacion.
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ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

11 Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

EJERCICIO DE LOS Valorar la importancia de_Ia ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos
DERECHOS humanos y fundamentales del trabajo
FUNDAMENTALES DEL . -
TRABAJO Pract!car los derechos funo!am.e'ntales“ del
trabajo de acuerdo con la constitucion politica 'y
los convenios internacionales.
Participar en acciones solidarias orientadas al
ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

12 Decodificar mensajes comunicativos en
DESARROLLO DE situaciones de la vida social y laboral, teniendo
PROCESOS DE en cuenta el contexto de la comunicacion.
COMUNICACION Interpretar el sentido de la comunicacién como
EFICACES Y medio de expresion social, cultural, laboral y
EFECTIVOS, TENIENDO | artistica
EN CUENTA Aplicar acciones de mejoramiento en el
SITUACIONES DE desarrollo de procesos comunicativos segun
ORDEN SOCIAL, requerimientos del contexto.

PERSONAL Y Validar la importancia de los procesos

PRODUCTIVO. comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

13 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los

principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun
Como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.
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14 Desarrollar habilidades psicomotrices en el
, contexto productivo y social.
SEQIE%@%?EU%&BLES Practicar habitos saludables mediante la
DE VIDA MEDIANTE LA ﬂrl:gigon de fundamentos de nutricion e
APLICACION DE giene. __
Ejecutar actividades de acondicionamiento
PROGRAMAS DE fisi fientadas hacia el meioramiento de |
ACTIVIDAD FiSICA EN 'S'C(;J. orie f,a. as alc'a © telto amie d° t.e a
LOS CONTEXTOS condicién fisica en los contextos productivo y

PRODUCTIVOS Y social. ,
Implementar un plan de ergonomia y pausas
SOCIALES . , e .
activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.
15 Comprender informacién basica oral y escrita

en inglés acerca de si mismo, de las personas
y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita
en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y — . . _

ESCRITA DENTRO DE Pgr‘qmpar en intercambios qonversgmo'nales
CONTEXTOS basicos en forma oral y escrita en inglés en
SOCIALES Y diferentes situaciones sociales tanto en la

cotidianidad como en experiencias pasadas.
Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacién basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, Ssu
contexto inmediato, asi como de experiencias.
Comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en
un contexto laboral cotidiano.
Poner en practica vocabulario basico vy
expresiones comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas en forma oral
y escrita.
16 Identificar situaciones problematicas asociadas
RAZONAMIENTO a sus necesidades de contexto aplicando
CUANTITATIVO FRENTE _ -
procedimientos matematicos.
A SITUACIONES Plantear problemas aritméticos, geomeétricos y
SUSCEPTIBLES DE SER " ’
ABORDADAS DE metdrlco_s de a_lcluerdo con los contextos
MANERA MATEMATICA grol “.C“Voysok;'a' o o
EN CONTEXTOS olucionar problemas del entorno productivo y
social aplicando principios matematicos.

LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
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LABORALES, SOCIALES | Verificar los resultados de los procedimientos
Y PERSONALES. matematicos conforme con los requerimientos
de los diferentes contextos.

17 Seleccionar herramientas de tecnologias de la
USO DE informacion y la C(_)munica_lcién_ _ (TIC), de

acuerdo con las necesidades identificadas.

HERRAMIENTAS Usar herramientas tic, de acuerdo con los
INFORMATICAS DE requerimientos manua,les de funcionamiento
ACUERDO CON LAS ' ’

NECESIDADES DE E)/reorci}iec?allrrnlligt(r)essﬁIfasé?)r;dglgiﬁidos de acuerdo
MANEJO DE !

INEORMACION. con los requerimientos. _
Implementar buenas practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia empleada.

Competencias transversales correspondientes al primer semestre del afio con corte
a julio de 2024

RESULTADO DE

COMPETENCIAS HOMOLOGA APRENDIZAJE
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION Interpretar el sentido de la
EFICACES Y Area: Humanidades comunicacion como
EFECTIVOS, Asignatura: Lengua medio de  expresion
TENIENDO EN CUENTA | Castellana social, cultural, laboral y
SITUACIONES DE artistica.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO EN EL Reconocer el trabajo

Area: Ciencias Sociales

MARCO DE LA Asignatura: Ciencias como factor de movilidad
CONSTITUCION Politicas ' social y transformacion
POLITICA Y LOS vital con referencia
CONVENIOS

INTERNACIONALES.

INTERACTUAR EN EL Promover mi dignidad y la
CONTEXTO del otro a partir de los

Evaluacion Etica y

PRODUCTIVO Y Valores Asignatura: Etica principios y valores éticos

SOCIAL DE ACUERDO como aporte en la
CON PRINCIPIOS instauracion  de  una
ETICOS PARA LA cultura de paz.
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CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Cultura Fisica,
recreacion y deportes
Asignatura: Educacion
fisica

Desarrollar  habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo 'y
social.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Humanidades
Asignatura: Inglés

Comprender informacién
basica oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las personas y
de su contexto inmediato
en realidades presentes e
historias de vida.
Describir a nivel basico,
de forma oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y
experiencias de vida.

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO
FRENTE A
SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE

Identificar situaciones
problematicas asociadas
a sus necesidades de

SER ASORDADAS DE | MHEmdlins Asoneure: | conieds | apleande
MANERA MATEMATICA &ateméticos

EN CONTEXTOS Herramientaé
LABORALES, informaticas

SOCIALES Y

PERSONALES.

UTILIZAR Seleccionar herramientas

HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION.

Tecnologia e informética
Asignatura: Informéatica

de tecnologias de la

informacion y la
comunicacién (TIC), de
acuerdo con las
necesidades
identificadas.




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
T SAN JOSE DE CUCUTA. NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS

NIT 807000831-1- DANE 154001008967 - RESOLUCION N2 000529 DEL 28 DE AGOSTO DE 2006

RESCATAR VIDA, RAZON Y VALORES

GESTION DIRECTIVA

4. GESTION COMUNITARIA

Para la Institucién Educativa Colegio Padre Rafael Garcia Herreros es fundamental
dinamizar los procesos de interaccion con el medio social, cultural y productivo en
el contexto, haciendo lecturas pertinentes del mismo, identificando problematicas y
oportunidades, asi como la necesidad de asumir una funcién de apoyo e impulso de
la movilidad social y cultural del entorno. Dentro de la convivencia cotidiana se
construyen estrategias de comunicacion en doble via, con los miembros,
instituciones y organizaciones de la comunidad, en donde se van creando
escenarios de didlogo, consenso, disenso, y acuerdo.

Segun “Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1,
Un establecimiento educativo es un espacio de cruce de culturas, una institucion y
un contexto donde se relacionan dialécticamente la cultura humana y la cultura
nacional bajo la forma de culturas especificas-familiar, comunitaria y escolar- de
todos los sujetos que interactlan en la misma, a partir de su apropiacion individual.”

4.1 PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Nuestra Institucion Educativa busca interactuar no sélo con la cultura de la
comunidad, sino ademas con la cultura de las diversas comunidades de las que
proceden sus estudiantes, docentes y otros actores con las que comparten el
espacio social concebido en este caso como espacio socio cultural, esto es la
cultura de los migrantes del vecino pais de Venezuela, los estudiantes migrantes de
otras zonas del pais, los estudiantes con raices indigenas, entre otros.

La instituciébn educativa Colegio Padre Rafael Garcia Herreros se encuentra
comprometida en desarrollar un proceso educativo que vincule la produccién
cultural como espacio de identidad, encuentro y recreacion, basado en la
multiculturalidad y la interculturalidad; Para este fin es importante incorporar
metodologias, pedagogias y didacticas que recuperen las expresiones culturales
propias del barrio, la comuna, en si el territorio, utilizando estos elementos como
base del proceso formativo, d para ello fortaleceremos las muestras culturales, los
actos, realizacion de videos, concursos, festivales y competencias.

La institucién educativa busca establecer una interaccién continua y permanente
conlos miembros de la comunidad, indagando y dando respuesta a las necesidades,
expectativas de la misma, asi como realizando una lectura del contexto,
proponiendo y exigiendo participacion y aportes relevantes por parte de la misma
comunidad, ya que son los principales interesados en hacer que la institucion se
convierta en motor de cambio e impulso social y comunitario.

¢, Qué es la Comunidad Educativa, la familia y la sociedad?: De acuerdo con el
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articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa participara en la
direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la Ley 115 de 1994
y el compilado del decreto 1075 de 2015. “La comunidad educativa esta conformada
por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos, segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo”.

La familia: Constituye el nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable
de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.

Participar en las asociaciones de padres de familia.

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucién educativa, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento;

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la
adecuada prestacién del servicio educativo.

Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus
hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

La sociedad: responsable de la educacién con la familia y el Estado. Colaborara con
éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en el cumplimiento de
su funcion social. La sociedad participara con el fin de:

Fomentar, proteger y defender la educaciéon como patrimonio social y cultural de
toda la Nacion.

Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la
educacion.

Verificar la buena marcha de la educacion, especialmente con las autoridades e
instituciones responsables de su prestacion.

Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas.
Fomentar instituciones de apoyo a la educacion.

Hacer efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.”
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4.1.1 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES. Es una participacion activa,
dindmica y constructiva. La participacion directa de nuestros estudiantes en el
Gobierno Escolar, su participacion en actividades artisticas y deportivas, la
preparacion y disposicion para los actos en comunidad, su participacion en los
diferentes proyectos institucionales acompafiados por sus docentes, la planeacién
y ejecucion de eventos culturales cuentan con su valiosa y gran colaboracion y
creatividad.

La institucion es clara en la mision que compromete a formar integramente a los
estudiantes y esto nos compromete que no solo el aspecto académico e
investigativo son importantes sino ademas se busca fortalecer todas las
capacidades y habilidades que nuestros estudiantes poseen y que hacen parte de
la vida institucional como el surgimiento de la propuesta estudiantil, bajo el
acompafnamiento y liderazgo de los docentes. Los espacios legales participativos
para los estudiantes, estan representados por:

Los estudiantes, como actores dindmicos en la integracion del gobierno escolar,
participan en instancias como: El Consejo Estudiantil es la instancia de participacion
de los alumnos en la vida institucional. Esta conformado por un estudiante de cada
grado. El Personero Estudiantil, estudiante de 11° grado seleccionado para
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en
la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Los procesos que se tienen en cuenta para que el estudiante participe son:

o Una vez matriculado el estudiante se convierte en miembro activo de la
institucion.

o Luego se ubica en la jornada escolar, en el grado para el cual se matricul6 y
como tal su labor de participacion se concreta, cuando ademas de la parte

académica, se vinculaa grupos de representacién, como: equipos en disciplinas
deportivas, lideres de estamentos del gobierno escolar de aula.

o En la conformacion del gobierno escolar desde los consejos de grupos hasta
el consejo directivo, mediante procesos de participacién democratica.

o Participacion en las pruebas tipo Saber —ICFES.

o En eventos interinstitucionales como concursos u olimpiadas académicas.

o El servicio social es un proyecto obligatorio para los estudiantes de ultimo afio
y este ofrece espacios de participacion variados en los cuales los estudiantes
demuestran sus competencias.

4.1.2 ASAMBLEA Y CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Segun el decreto
No 1286 REPUBLICA DE COLOMBIA (27 abril 2005). “Asamblea general de padres
de familia. La asamblea general de padres de familia estd conformada por la
totalidad de padresde familia del establecimiento educativo quienes son los
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responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso
educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio
por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo.”

La Asamblea de Padres de Familia, conformada por todos los padres de la
Institucion educativa Colegio Padre Rafael Garcia Herreros, quienes son los
responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacién con el proceso
educativo de sus hijos. Se convocan tres veces al afio correspondientes a los tres
periodos del afio lectivo escolar. Dentro de la Asamblea General de Padres de
Familia se eligen los representantes de los padres a los 6rganos del gobierno
escolar: Consejo directivo, Comité de evaluacibn y promocion, comité de
convivencia y conciliacion, entre otros procesos institucionales.

El Consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de
familia destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca la
institucién, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional
- PEI. Durante el transcurso delprimer mes del afio escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el rector(a) del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el consejo de padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (51%) de los padres, o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. La conformacion del consejo
de padres es obligatoria y asi deberéa registrarse en el manual de convivencia la
Asociacionde Padres de Familia. Segun el decreto no 1286 Republica de Colombia
(27 abr 2005) articulo 9. “Asociaciones de padres familia. Para todos los efectos
legales, la asociacibnde padres de familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, quese constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.”

4.1.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. El ntcleo familiar debe ser el punto
de partida desde el que se infunden las primeras actitudes y valores hacia la
sociedad, y desde donde se mantienen activos los lazos de compromiso hacia la
educacién. La ley general de educacion establece que corresponde al Estado, la
familia y la sociedad velar por la calidad de la educacion y promover el acceso a
ella. Uno de los roles mas exigentes de nuestra sociedad son los padres de familia,
ya que cada vez es mas evidente su acompafiamiento en los procesos de
aprendizaje de sus hijos. Cuando los padres participan en la ensefianza de sus
hijos, por lo general los hijos obtienen mejores resultados en la escuela, se
comportan mejor, y tienen actitudes mas positivas hacia la escuela y crecen para
ser mas exitosos en la vida. Las Instancias de participacién de las familias en el
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ambito institucional son las reuniones periodicas con titulares, los eventos
institucionales y culturales, las escuelas de padres, los consejos y la asamblea de
padres de familia y las reuniones de rendicion de cuentas.

Teniendo en cuenta que la familia, es el nucleo primario y fundamental de la
sociedad, donde se inicia el desarrollo y formacion integral de las personas, se
pretende, a través de procesos de capacitacion y formacion, dar respuesta a las
necesidades que en este sentido tienen los hogares del sector de la Loma de
Bolivar, barrio 28 de febrero, y lo que tiene que ver con sectores asociados con la
comuna 9 de la ciudad de Cucuta, de donde pertenecen la mayoria de las familias
de los estudiantes del Colegio Padre Rafael Garcia Herreros.

Se busca brindar herramientas para la formacion de las familias, fomentar su
formacion moral y desarrollar frentes unidos entre el colegio y estas para reforzar la
idea de padres como modelos para sus hijos.

Las Escuelas de Padres se conciben como un espacio donde se adquieren
habilidades psicosociales, las cuales deben traducirse en mejores formas de
relacionarse dentro delentorno familiar. Se realizan talleres donde los padres
participan, dialogan, trabajan en grupo, analizan y plantean alternativas de solucion
a dificultades que se presentan en elgrupo familiar. Las areas que se atienden
principalmente dentro de este programa estandirectamente relacionadas con el
Proyecto Educativo para la educacion sexual y convivencia ciudadana de la
institucion (PESCC) y se manejan alrededor de tematicas como habitos de estudio,
autoestima, desarrollo y crecimiento, comunicacion, disciplina y autoridad, pautas
de crianza, pedagogia sobre el buen trato, identificacion de conductas de alto riesgo,
entre otros.

4.2 PROYECCION A LA COMUNIDAD

4.2.1 PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y RELACION CON
EL MEDIO AMBIENTE. La IE Padre Rafael Garcia Herreros promociona de manera
permanente los habitos de vida saludable tanto en el hogar como en el entorno
académico, es asi como realizamos riguroso acompafamiento de los habitos de
alimentacion y salud nutricional, apoyados en los equipos multiprofesionales que
ofrece el Programa de Alimentacion Escolar PAE a través del servicio de los
operadores encargados de esta linea de atencién a la comunidad. También se
promueven las actividades fisicas regulares, la respiracion, la meditacién o el yoga
constituyen practicas que se han venido promoviendo de manera sistematica por la
institucion a través de las escuelas de padres o los talleres para estudiantes desde
las diferentes areas del conocimiento.

Desde esta concepcion holistica que supone la relacion dinamica entre el estudiante
y Su cuerpo, emerge la relacion con el medio ambiente como una especie de ética
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planetaria, en donde el CPRGH esta comprometido activamente a través del PRAE
a realizar actividades de promocion y difusion para generar consciencia
medioambiental ycrear mecanismos que mejoren estrategias de reciclaje, manejo
de las basuras ycuidado del agua.

4.2.2 ORIENTACION ESCOLAR. El docente orientador generalmente es un
psicologo, con experiencia en el area educativa y en el manejo de comunidades
vulnerables, quien aborda diferentes tipos de problematicas tanto a nivel de
aprendizaje como de habilidades y conductas sociales. El orientador asegura la
operacion efectiva de las estrategias pedagoégicas especificas, asi como la
identificacion efectiva y prestacion de servicios de apoyo a casos de dificultades,
para lograr el desarrollo personal y social delestudiante. Esta encargado de realizar
atencion periodica para padres de familia, estudiantes y docentes, a través de
asesorias, abordaje terapéutico para el desarrollo y la gestién de habilidades,
estrategias y recursos para el descubrimiento de recursos propios, el fortalecimiento
de habilidades sociales y emocionales, con el fin de tomar decisiones de manera
responsable, resolver conflictos de forma pacifica, entre otros. Las habilidades
socioemocionales solamente pueden aprenderse estando en contacto con otras
personas y el propdésito de dicha accion es proporcionar al individuo laoportunidad
de relacionarse con otros en una atmoésfera adecuada y dar nuevos enfoques para
participar de forma asertiva en diferentes aspectos de la vida. La buena marcha de
una comunidad numerosa depende en gran medida de las habilidades sociales del
individuo, de su preocupacién por si mismo y por los deméas. Desdeorientacion
escolar se dirigen algunas actividades en beneficio del proceso integral de los
estudiantes, fundamentales para el logro de su realizacion personal:

Mediacion Escolar: Talleres para estudiantes de basica y media que buscan el
empoderamiento y el desarrollo de competencias para la resolucion de conflictos y
la gestién emocional.

Cartillas Mi Proyecto de Vida: Se cre6 un material llamado Mi Proyecto de Vida,el
cual sirve de guia para realizar talleres y actividades con padres de familia y
estudiantes, con el fin de apoyar y acompafiar a las familias en cada uno de los
grados de escolaridad desde cero hasta undécimo. Estas responden a un alcance
y secuencia dado por edades en donde se atienden siete areas que consideramos
basicas para el desarrollo integral, emocional y psicoafectivo de los estudiantes: las
habilidades socio emocionales, identidad y sexualidad, habitos de vida saludable,
resolucién de conflictos, construcciéon de ciudadania, orientacién profesional y
prevencion de riesgos psicofisicos.

Remision Externa / Apertura rutas de atencion integral: Los estudiantes que
presenten alguna discapacidad, trastorno, vulneracion de alguno de sus derechos,
seran remitidos externamente una vez evaluado, documentado y habiendo
realizado la apertura de ruta de atencion integral segun el caso.

4.2.3 ESCUELAS DE PADRES. Para la institucion Educativa Colegio Padre
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Rafael Garcia Herreros resulta pilar fundamental de la gestion comunitaria las
escuelas de padres, ya que desde este espacio se busca fomentar la participacion
de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes
en su formacion integral: académica, social, de valores y principios incluyendo todos
los grados escolares: preescolar, basica y media. Es asi como la institucion
educativa, atendiendoa su entorno y realidades particulares, propendera por
estimular la participacion de los padres de familia y cuidadores, con el objeto de
fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y
prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias
y adolescentes.

Se busca con las Escuelas de Padres una participaciéon activa de la comunidad en
los talleres 0 encuentros que se convoquen, ya que representa una de las
principales estrategias para .fortalecer sus capacidades como responsables de
derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de los estudiantes, y cualificar
Su respuesta para la deteccion, atencién y prevencién de situaciones que afecten
el desarrollo fisico, mentaly psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos activos de derechos.

Cualquiera de los integrantes de nuestra comunidad educativa 0 un grupo
representativo de padres y madres de familia, docentes, administrativos y
estudiantes de la institucidbn educativa podra disefiar campafas para el
fortalecimiento de los valores democraticos y solidarios; los cuales serdn sometidos
a aprobacién por parte dela institucion educativa y el Consejo Directivo de la
institucién con especial atencion a sus derechos de conformidad con los principios
constitucionales dispuestos en losarticulos 42 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y lo establecido en la Convencion de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas (1939). Las campafas serealizardn no s6lo con mensajes,
lecturas y demas actividades transversales; tambiénse seguiran manteniendo las
pautas por las redes sociales institucionales como Facebook y a través de cartillas
ilustrativas socializadas por los grupos de WhatsApp.

Las Escuelas para Padres se alinearan y articularan con la mision, vision, principios
y valores expuestos en este documento, como resultado del trabajo articulado con
la familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato. La
implementacion de las escuelas para padres por parte de la IE Colegio Padre Rafael
Garcia Herreros, se hara en el marco de su autonomia y el derecho que les asiste
de elegir la educacién que deseen para sus hijos, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes. Por eso en
el momento de la matricula el Padre de Familia debe consultar los documentos
institucionales para verificar que se ajustan a la educacion que quiere que reciban
sus hijos.

La Institucién educativa en asocio con el Consejo Directivo, en funcién del principio
de autonomia que las cobija, define y disefia la propuesta de estructura de las
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escuelas para padres y madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias
y periodicidad en la cual se desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las
capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompafiamiento cercano
afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacion y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas. Los
contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion
de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el
PEI, los principios y valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de
vida de los estudiantes y los objetivosde cada uno de los niveles educativos.

Algunas tematicas frecuentes programadas y desarrolladas en las escuelas de
padres son:

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y
constitucional para la garantia de los derechos de los nifios, nifias yadolescentes.
Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al
proceso de aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo librey
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su
nivel de desarrollo.

Prohibicion del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o
humillantes en su contexto familiar y escolar.

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral.

Criterios béasicos del funcionamiento del grupo familiar.

Prevencion de la violencia intrafamiliar.

Equidad de género

Prevencién del consumo de alcohol

Oportunidades de aprendizaje y proyecto de vida

Prevencion del embarazo en la adolescencia y formacion de hogares a temprana
edad.

Cultura ambiental ciudadana.

Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

Rutas de atencion, promocion y prevencion definidas en el manual de
convivencia y contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

4.2.4 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. La Institucion educativa Colegio
Padre RafaelGarcia Herreros concibe el servicio social estudiantil obligatorio como
un elemento mas del proceso educativo, que busca desarrollar distintos valores en
el educando y un requisito indispensable para optar por el titulo de bachiller, razén
por la cual, no origina ningun tipo de relacion laboral, mas aun, porgue es un medio
gue busca lograr los fines constitucionales y legales que persigue la Educacion.
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Segun el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, en desarrollo
delo ordenado por el articulo 67 de la Constitucion Politica, dispone que los
estudiantes deeducacion media prestaran un servicio social obligatorio durante los
dos grados de Estudios (10° y 11°); cuyo propoésito principal de acuerdo con el
Decreto 1860 de 1994 es el de integrar a los estudiantes a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, conforme con los temas
y objetivos definidos en el proyecto educativo institucional de cada institucion
educativa.

Habida cuenta lo anterior, la Resolucion 4210 de 1996, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, incluye dentro del curriculo el servicio social obligatorio el
cual deberd atender prioritariamente las necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia de la institucion educativa, como son la alfabetizacion, la
promocién y preservacion dela salud, la educacion ambiental, la educacién
ciudadana, etc. Asi las cosas, el articulo 7° de la resolucion determina que es
requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller el haber atendido de
manera efectiva las actividades propuestas dentro de los proyectos pedagoégicos,
haber cumplido con la intensidad horaria respectiva y obtener los logros definidos
en los mismos. La Corte Constitucional en Sentencia C — 114 de 2005 sostiene que
el servicio social obligatorio estudiantil es medio por el cualse materializa la funcién
social de la educacion, consagrada en la Constitucion Nacional, fortaleciendo los
lazos entre los estudiantes y su comunidad.

En la IE Padre Rafael Garcia Herreros se forma a los estudiantes de grados 10° y
11° para que desarrollen un sentido de pertenencia y servicio por su comunidad, el
cual se visibiliza a través de la colaboracion y la presencia de los estudiantes en la
prestacion del Servicio Social Estudiantil y su objetivo es la colaboraciéon en los
diferentes procesos que la instituciéon lidera y desde los diferentes proyectos y
procesos institucionales que lideran los docentes.

Algunas de las actividades que los estudiantes pueden participar ademas de los
proyectos antes mencionados se desarrollan de acuerdo a la capacidad de muchos
de: acompafar a los diferentes grados de preescolar y primaria con la elaboracién
de carteleras, murales, archivos y entrega de papeleria, organizacion de espacios
deornamento de la institucion, colaboracion en el sonido institucional, apoyo a los
diferentes jefes de area.

En la constitucion Politica de Colombia, la ley 115 del 8 de febrero de 1994, estipula
que los estudiantes de 10° y 11° prestaran el servicio social obligatorio y para ello
se hadefinido una normativa, esta misma se le socializara al estudiante antes de
iniciar su proceso. El proposito principal del Servicio Social Estudiantil obligatorio
establecido enel Articulo 39°. Del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del
proyecto educativoinstitucional, de tal manera que se atiendan debidamente los
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siguientes objetivos generales:

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de esta.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a
los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social cultural de las comunidades

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

El plan de estudios de la institucion educativa programara una intensidad minima
de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un
proyecto pedagogico, durante el tiempo de formacion en los grados 10°y 11° de la
educacion media, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 vy las
regulaciones de esta resolucion. Esta intensidad se cumplirda de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagdégicas y para las actividades ludicas,
culturales. Deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo
57° del Decreto 1860 de 1994.

En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga
el articulo 97° de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso
formativo de los estudiantes de la educacion media, se debera atender de manera
efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagdgicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto educativo
institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es
requisito indispensable para la obtencién del titulo de bachiller, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo
88° dela Ley de 1194. Los estudiantes que estén prestando el servicio social dentro
o fuera dela institucion deberan acogerse en todo momento al cumplimiento estricto
en todos los puntos establecidos.

La inasistencia al lugar de prestacion del servicio social por tres veces, consecutivas
0 no, y sin causa plenamente justificada y comprobada (calamidad doméstica o
enfermedad), ocasiona la cancelacion de dicho proyecto; en tal caso, se pierden las
horas servidas y se deberé reiniciar el servicio, en el proximo afio lectivo, esto se
aplica a estudiantes que cancelen estando en el grado 10. Quien cancele el servicio
social estando en el grado 11, no podra graduarse y deberd cumplir con dicho
requisitodurante el siguiente afio. Llegar tarde cuatro veces, consecutivas o no, a
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la institucidénen la que se realiza el servicio social, le resta dos horas al nimero total
requerido. En ningdn caso podran presentarse estudiantes a las instituciones a
prestar el servicio social sin previa autorizacion del colegio. Al hacerlo incurren en
falta grave. Nota 5. El estudiante es el encargado de buscar el sitio donde presentar
el servicio social; el cual debe ser avalado por la institucion.

4.3 PREVENCION DEL RIESGO.

43.1 PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS. Nuestra institucion Colegio Padre
Rafael Garcia Herreros presta los servicios de Educacion Preescolar, Basica
Primaria, basica secundaria y media, por ello, de acuerdo a los requerimientos
exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y los entes gubernamentales,
desarrolla el Plan de Emergencia Escolar, para lo cual ante el surgimiento de una
emergencia en la que se vea involucrada la comunidad educativa, es importante en
estos casos, por parte de los docentes, estudiantes, personal de servicios generales
visitantes y del personal de emergencia, asumir una respuesta adecuada, todo esto
basado en los requerimientos de las normas establecidas por el comité nacional de
prevencién y mitigacion deriesgos.

Es por esta razon que se ha disefiado un Plan de Emergencia, que la comunidad
educativa deberd implementar, por tal raz6n se hace necesario establecer
estrategias que conlleven principalmente a la sensibilizacion de la comunidad
educativa frente a cémo debemos actuar ante una posible emergencia,
desplazarnos correctamente, dar aconocer las diferentes salidas de emergencia
que existen dentro del plantel, partiendo desde sefalizar todos los espacios y
continuar con la brigada de emergencia, que se encarga de guiar y atender cualquier
situacién que se presente brindando una mejor seguridad en la institucién. La
Cultura de prevencion, es un saber, que minimiza la vulnerabilidad frente a los
riesgos u amenazas provenientes de la naturaleza o la intervencion humana. Para
lograr aplicar estas estrategias se hace necesaria la participacion de toda la
comunidad educativa y que de esta manera puedan involucrarse en el proyecto que
sera de beneficioso para todos al momento de actuar ante una emergencia, saber
los protocolos de rutas de escape masivo, movilizacion, equipos contra incendios,
métodos de actuacion, responsabilidades asociadas, acciones preventivas vy
correctivas, capacitacion, entre otros, que permita un buen desenvolvimiento del
personal de la comunidad educativa durante la ocurrencia de eventos de alguna
magnitud.

4.3.2 PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. En cumplimiento de las
disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional en procesos de mejoramiento
continuo, y como tal del PEI, especificamente la guia 34 de 2008, en su area gestion
a la comunidad, y el proceso prevencion de riesgos, pagina 128 y ademas en
cumplimiento de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, la cual establece en su
numeral6, articulo 13, de las funciones de los Comités de Convivencia escolar:
“Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
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la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos”.

Segun Cuevas (2013), “Los factores psicosociales pueden entenderse como todas
aguellas condiciones presentes en la situacion escolar directamente relacionadas
con factores personales, escolares, cognitivos, familiares y sociales, que se
presentan con capacidad para afectar el desarrollo integral individuo y el bienestar
fisico y psicolégico de una comunidad”. De acuerdo a lo anterior se puede definir
los factores psicosociales como aquellos factores internos y externos que
determinan cierto grado de afectacion sobre el bienestar fisico y psicologico del
individuo y que ademas de ejercer influencia sobre la persona también lo hace sobre
el entorno. La identificacion de los factores de riesgo en los contextos educativos ha
tomado gran importancia debido a que no solo contribuye a conocer el origen de las
problematicas presentadas en la institucion sino generar estrategias de atencion y
prevencion que ayuden a mitigar los efectos.

El contexto escolar constituye una actividad altamente social, un espacio en que el
aprendizaje se da en virtud del intercambio personal de informacion y actividades,
pero no garantiza un desarrollo social constructivo. Es innegable que la escuela
influye en el desarrollo social del individuo ya sea positiva o negativamente, ya que
el estudiante puede adaptarse a la escuela de dos maneras: formando habitos de
trabajo y de atencion, o bien de haraganeria, de inercia, de desatencion. Segun
Angenent & Man (1996), la escuela es el lugar donde los jovenes aprenden, pero
también es el escenarioen donde se entrenan para las relaciones sociales por
medio de la exposicion a variadas normas, reglas y costumbres del contexto escolar.
La interaccion social del estudiante con comparieros y docentes son importantes en
el desarrollo cognitivo y social, todas aquellas expresiones, opiniones, y conceptos
qgue recibe de ellos condicionan positiva o0 negativamente su vida personal,
repercutiendo en la motivaciony en el rendimiento académico que pueda alcanzar
la persona durante su proceso formativo. Dentro de los factores de riesgo escolares
se encuentran establecidas unas rutas de atencién integral que deben ser
apropiadas por todos los miembros de la comunidad educativa:

- Ruta de atencion integral para el maltrato infantil o adolescente

- Ruta de atencion integral para el abuso sexual

- Ruta de atencion integral por salud mental (depresién, ansiedad,
autolesion,ideacion suicida)

- Ruta de atencion integral por consumo de sustancias psicoactivas

- Ruta de atencion integral por negligencia de los padres

- Ruta de atencion integral por ciber acoso

- Ruta de atencion integral situaciones tipo Il

4.4 INCLUSION EDUCATIVA
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La Institucion Educativa Colegio Padre Rafael Garcia Herreros concibe la Inclusion
educativa como un ‘proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para
promoverla presencia, el rendimiento y la participacion de todos los estudiantes en
la vida escolarde los centros donde son escolarizados, con particular atencion a
aquellos méas vulnerables a la exclusion, el fracaso escolar o la marginacion,
detectando y eliminando,para ello, las barreras que limitan dicho proceso”. (Echeita,
2010, p. 35).

Para la Institucion Padre Rafael Garcia Herreros la Inclusién educativa es el camino
para acabar con la exclusion que resulta de las actitudes negativas de las personas,
y de la falta de reconocimiento de la diversidad. La Inclusién es un enfoque que
responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa
participacion en la vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en general en todos
los procesos sociales, culturales y en las comunidades (Unesco, 2005).



http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf
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4.4.1 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES: Con la
participacion que nuestros estudiantes tienen dentro del Gobierno Escolar, ademas
de establecer una constante interlocucion con la comunidad a través de reuniones
de padres y encuestas estructuradas, la Institucion siempre esta en la busqueda
constante de atender las necesidades y expectativas que expresan con el fin de
trabajar en ellas buscando siempre la mejor opcién que favorezca el proceso
formativo del estudiante.

4.4.2 PROYECTO DE VIDA: La Institucion desarrolla proyectos de vida con los
estudiantes, con el fin de dinamizar acciones en beneficio de la comunidad
educativa. Estos proyectos se desarrollan a través de los espacios de orientacion
escolar o a través de las areas de ética y valores humanos y religion, aplicados a
diferentes areas contemplados en el plan de estudio. Para lo cual también se
concientiza a los padres defamilia para que sus hijos continden los estudios
superiores, buscando con este un compromiso de formar estudiantes con un
proyecto de vida claro. La institucién estd adoptando estrategias para que los
estudiantes se apropien de su proyecto de vida y lo hagan realidad.

También la motivacién que reciben los estudiantes para demostrar sus capacidades
artisticas y deportivas son muestras del trabajo que cada uno de ellos practicay que
poco a poco va construyendo su propia vida con objetivos claros.

Metodolégicamente se desarrolla mediante talleres reflexivos, también se desarrolla
la atencién individual y el didlogo con padres de familia para mediar en dicha
construccion.

443 ATENCION EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
GRUPOS ETNICOS: El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala
gue todos los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y
desarrolle su identidad cultural. Los estudiantes pertenecientes a grupos étnicos
reciben la misma educacion siguiendo el plan de estudios de la institucién, pero se
les respeta sus costumbres, credos, valores, y se estimula su adaptacion al
ambiente escolar y mediante su colaboracién se le hacen las adaptaciones al
curriculo.

Desde el afio 2020 la Institucion educativa cuenta con el proyecto transversal de
Afro- Colombianidad atendiendo al Decreto 1122 de junio de 1998 y la ley 70 de
1993. De esta forma se busca potenciar la participacion de cada miembro de la
comunidad desdela diferencia y la multiculturalidad, en donde pueda hacer aportes,
sugerencias y comentarios sobre los contenidos y las actividades curriculares,
académicas y pedagogicas que se llevan a cabo en el colegio con el fin de
transformarlas, opinar, aportar y si es el caso realizar critica constructiva para
mejorarlas, buscando siempre una educaciéon mas inclusiva y de calidad.
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4.45 ATENCION EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE O TALENTO EXCEPCIONAL. Para la
Institucion Educativa Colegio Padre Rafael Garcia Herreros La inclusion educativa
involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los estudiantes del rango de
edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular,
educar a todos los nifios, nifias y adolescentes”

Se basa en el principio de que cada estudiante tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas
educativos los que estan disefiados, y los programas educativos puestos en
marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y
necesidades.

Se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la gama de necesidades
educativas en contextos pedagdgicos escolares y extraescolares. Lejos de ser un
tema marginal sobre como se puede integrar a algunos estudiantes en la corriente
educativa principal, es un método en el que se reflexiona sobre como transformar
los sistemas educativos afin de que respondan a la diversidad de los estudiantes.

Dado que todos los niflos y niflas son titulares del derecho fundamental a la
educaciéon, debe concluirse que también los nifios y nifias con discapacidades
fisicas, cognitivas o de cualquier otro tipo, tienen derecho a la educacién. Esta
afirmacion es fundamental yaque no hay razones constitucionalmente admisibles
para considerar que los niflos con discapacidad carecen del derecho a recibir
educaciéon, ni para pensar que el Estadoestd eximido de todas o alguna de las
obligaciones derivadas de los componentes que integran el derecho de acuerdo con
los instrumentos internacionales y la jurisprudencia constitucional sobre la materia.

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: Se considera al estudiante que presenta
deficiencias o alteraciones en las funciones y /o estructuras corporales, limitaciones
en las actividades que puede realizar una persona de su edad y contexto, asi como
restricciones en la participacion en los espacios de la vida cotidiana. Las
discapacidades se clasifican asi: discapacidad auditiva, discapacidad visual,
discapacidad motora, discapacidad cognitiva, autismo y discapacidad mdultiple.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82789.html

ESTUDIANTE CON TALENTO EXCEPCIONAL: Persona con un alto potencial,
general o restringido a un campo especifico de la actividad humana, para aprender
y desarrollar competencias, que supera con creces al que se espera que tengan
otras personas de su edad y en su medio, habilidades meta- cognitivas superiores
y auto maestria en una o varias areas del saber. Seacompafia ademas de altos
niveles de creatividad y de dedicacibn a las tareas que se emprenden.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82791.html



http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82789.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82791.html

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA. NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS

NIT 807000831-1- DANE 154001008967 - RESOLUCION N2 000529 DEL 28 DE AGOSTO DE 2006

RESCATAR VIDA, RAZON Y VALORES

GESTION DIRECTIVA

POBLACION CON TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE O NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Se refiere a la poblacion con discapacidad o
limitaciones vy con capacidades o talentos excepcionales.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82788.html.

Segun la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la inclusion social es un proceso que
asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad
real y efectivade acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o
ambiente, junto conlos demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por
motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Segun el decreto 1421 de 2017, la educacion inclusiva es un proceso permanente
gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de précticas,politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

La institucién Educativa Padre Rafael Garcia Herreros reconoce en cada persona
un ser diferente, con diversas posibilidades para aprender y convivir en un entorno
comunitario. En este contexto, la Politica de Inclusion institucional compromete a la
comunidad educativa a desarrollar las acciones necesarias y pertinentes para
acompanfar el proceso formativo de todos los estudiantes matriculados en la
Instituciébn haciendo énfasis en aquellos grupos de estudiantes que presentan
discapacidad o trastorno de aprendizaje, por encontrarse en riesgo de marginacion
o exclusion; presentar caracterizas fisiologicas, neurolégicos, nutricionales o
familiares que ocasionen bajo rendimiento académico y problemas sociales o
aguellos quienes presenten talentos excepcionales en procesos académicos o
deportivos, de forma que se garantice su identificacibn y monitorizacion para
garantizar su permanencia, participacion y adecuado desempefio en el sistema
educativo.

El propoésito central de la Inclusion educativa es la de garantizar la educacion y
permanencia de todos los estudiantes del Colegio Padre Rafael Garcia Herreros a
través de una educacion inclusiva de calidad mediante la identificacion, analisis y
atencion de los estudiantes regulares y aquellos con necesidades educativas
especiales.

De manera especifica nuestra institucion se comprometa con la poblacion



https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82788.html
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discapacitadao con trastornos del aprendizaje o con talentos excepcionales:

Velar por el bienestar de los nifios, nifas y adolescentes con discapacidad,
trastorno o talento excepcional.

Garantizar la existencia de un equipo institucional para ofrecer los servicios de
orientacién escolar y apoyo pedagogico.

Garantizar los recursos y medios necesarios para la educacion de los estudiantes
con discapacidad, trastorno o talento excepcional

Identificar los estudiantes con discapacidad, trastorno o talento excepcional
matriculados en la Institucion

Reportar en el SIMAT los estudiantes con discapacidad o trastorno del aprendizaje
Disefar y ejecutar PIAR para cada estudiante con discapacidad o trastorno del
aprendizaje.

Flexibilizar el curriculo para responder a las caracteristicas particulares de nuestros
estudiantes.

Incorporar nuevas practicas pedagdgicas en la comunidad académica, que permita
a sus alumnos alcanzar el éxito escolar de acuerdo a las caracteristicas de cada
uno.

Involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos

La presente politica de inclusion esta disefiada para la atencion de todos los
estudiantes de la Institucion Educativa Padre Rafael Garcia Herreros, en sus dos
(2) sedes y niveles de educacion desde pre escolar, basica primaria, béasica
secundaria y media. Incluye la participacion de todos los procesos del sistema de
gestién de calidade involucra a todos los procedimientos y personal adscrito a la
institucion.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 13 de la Constitucion Politica Goce de los mismos derechos sin
discriminacion por ningiin motivo.

Articulo 67 de la Constitucion Politica la educacién es un derecho de la personay
un servicio publico que tiene una funcién social

Articulo 44 de la Constitucion Politica define los derechos fundamentales de los
nifios, y su prevalencia

Articulo 47 de la Constitucion Politica prescribe Atencion del Estado a personas
disminuidas

Articulo 68 de la Constitucion Politica seflala que «La educacion de personas
con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del, Estado».

Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que «La educacion de las personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o0 con
capacidades ‘intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo

Decreto 1098 de 2006 articulo 36 establece que todo nifio, nifia o adolescente que
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presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacién gratuita.
Ley 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 1421 de 2017 reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
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